
Essalud
Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto

Gerencia de Gestión de la Información

Sub Gerencia de Estadística

CONSULTA EXTERNA
CRITERIOS Puntaje

CONCENTRACION DE CONSULTAS 3.53

RENDIMIENTO HORA MEDICO 4.31

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE HORAS PROGRAMADAS 3.99

PROMEDIO DE RECETAS  POR CONSULTAS 2.72

HOSPITALIZACION
INDICADORES Puntaje

PROMEDIO DIA ESTANCIA 4.24

PORCENTAJE DE OCUPACION DE CAMA 2.44

INTERVALO DE SUSTITUCION 3.54

RENDIMIENTO CAMA 4.09

TASA NETA DE MORTALIDAD HOSPITALARIA 3.92

INTERVENCIONES QUIRURGICAS
INDICADORES Puntaje

PORCENTAJE DE INTERVENCIONES MENORES 4.33

PORCENTAJE DE INTERVENCIONES DE ALTA COMPLEJIDAD 1.30

PORCENTAJE DE HORAS QUIRURGICAS EFECTIVAS 3.10

RENDIMIENTO DE SALA DE OPERACIONES 4.60

PORCENTAJE DE OPERACIONES SUSPENDIDAS 4.80

TASA DE CESAREAS 1.36

EMERGENCIA
INDICADORES Puntaje

% PRIORIDAD IV y V CON RESPECTO AL TOTAL DE EMERGENCIAS 1.84

% PRIORIDAD I Y II CON RESPECTO AL TOTAL DE EMERGENCIAS 3.45

ODONTOLOGIA
INDICADORES Puntaje

CONCENTRACIÓN DE SESIONES ODONTOLÓGICAS 4.88

RENDIMIENTO HORA ODONTOLÓGICA 4.29

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE HORA ODONTÓLOGO 4.34

NÚMERO DE TRABAJOS ODONTOLÓGICOS POR SESIÓN 4.33

Fuente: Sistema de Estadísticas en Salud (SES)

(*) Podrían modificarse acorde a omisiones y/o correcciones propias del proceso estadístico

TABLERO DE MONITOREO DE GESTIÓN
DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
CIFRAS PRELIMINARES A OCTUBRE 2024 (*)

Estándares 
Considerados

Definición de 
Indicadores

Puntajes por RED Resumen de 
Puntajes



CONSULTA EXTERNA
- CONCENTRACION DE CONSULTAS (*)

Nivel H.N. H.IV H.III H.II H.I POL. C.M. P.M. CNSR IPO INCOR

Estandar 4.0 4.0 4.0 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 4.0 4.0 4.0

% Acept. 4.4 4.4 4.4 3.9 3.9 3.9 3.9 3.9 4.4 4.4 4.4 10%

- RENDIMIENTO HORA MEDICO (*)

Nivel H.N. H.IV H.III H.II H.I POL. C.M. P.M. CNSR IPO INCOR

Estandar 4.0 4.0 4.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 3.0 4.0 4.0

% Acept. 3.6 3.6 3.6 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 2.7 3.6 3.6 10%

Modificado a solicitud de la Red  con Nota N° 3056-GRPA-ESSALUD-2023, fecha: 07.09.2023

- GRADO DE CUMPLIMIENTO DE HORAS PROGRAMADAS (*)

Nivel H.N. H.IV H.III H.II H.I POL. C.M. P.M. CNSR IPO INCOR

Estandar 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98%

% Acept. 93% 93% 93% 93% 93% 93% 93% 93% 93% 93% 93% 5%

- PROMEDIO DE RECETAS  POR CONSULTAS

Nivel H.N. H.IV H.III H.II H.I POL. C.M. P.M. CNSR IPO INCOR

Estandar 2 2 1.8 1.8 1.8 1.8 1.8 1.8 6.0 2.0 5.5

% Acept. 2.2 2.2 1.98 1.98 1.98 1.98 1.98 1.98 6.6 2.2 6.1 10%

Nota: - Para el Centro Nacional de Salud Renal el Estandar del Promedio de Recetas por Consultas es de 6, según Carta N° 2223-OCPD-EsSalud-2008.

           - El Estandar del Promedio de recetas por Consultas para el Pol. Ancije es de 2.5, según Carta. 

           - El Estandar de los siguientes indicadores: Concentración de Consultas, Rendimiento Hora Médico y Gradro de Cumplimiento de Horas Programadas ha sido actualizados mediante Directiva 012-GG-ESSALUD-2015

HOSPITALIZACION
- PROMEDIO DIA ESTANCIA (**)

Nivel H.N. H.IV H.III H.II H.I POL. C.M. P.M. CNSR IPO INCOR

Estandar 10.0 6.0 5.0 4.0 3.5 3.5 1.5 10.0

% Acept. 12.0 7.2 6.0 4.8 4.2 4.2 1.8 12.0 20%

Nota: Para el Policlinico Geriatrico San Isidro Labrador el estandar de la estancia se esta considerando el 16.2. 

- PORCENTAJE DE OCUPACION DE CAMA (*)

Nivel H.N. H.IV H.III H.II H.I POL. C.M. P.M. CNSR IPO INCOR

Estandar 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%

% No Acept. MAS 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 5% Hacia arriba

% No Acept. MENOS 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 5% Hacia abajo

- INTERVALO DE SUSTITUCION (*)

Nivel H.N. H.IV H.III H.II H.I POL. C.M. P.M. CNSR IPO INCOR

Estandar 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

% Acept. 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 20%

- RENDIMIENTO CAMA (*)

Nivel H.N. H.IV H.III H.II H.I POL. C.M. P.M. CNSR IPO INCOR

Estandar 3.0 3.0 4.5 6.0 6.7 6.5 18.0 3.0

% Acept. 2.4 2.4 3.6 4.8 5.4 5.2 14.4 2.4 20%

Nota: Para el Policlinico Geriatrico San Isidro Labrador el estandar del Rendimiento Cama se está considerando el 1.74 (Carta N° 3002-OCPD-EsSalud-2009). 

- TASA NETA DE MORTALIDAD HOSPITALARIA

Nivel H.N. H.IV H.III H.II H.I POL. C.M. P.M. CNSR IPO INCOR

Estandar 3% 2% 2% 2% 2% 3% 3% 3%

% Acept. 3.3% 2.2% 2.2% 2.2% 2.2% 3.3% 3.3% 3.3% 10%

Nota: - Para el Policlinico Geriatrico San Isidro Labrador el estandar de la tasa neta de mortalidad se esta considerando el 20%. 

           - Los estandares son definidos mediante Carta N° 153-GCPS-ESSALUD-2017

INTERVENCIONES QUIRURGICAS
- PORCENTAJE DE INTERVENCIONES MENORES (**)

Nivel H.N. H.IV H.III H.II H.I POL. C.M. P.M. CNSR IPO INCOR

Estandar 5% 5% 35% 40% 65%

% Acept. 6% 6% 42% 48% 78% 20%

- PORCENTAJE DE INTERVENCIONES DE ALTA COMPLEJIDAD (**)

Nivel H.N. H.IV H.III H.II H.I POL. C.M. P.M. CNSR IPO INCOR

Estandar 55% 30% 30% 60% 60%

% Acept. 44% 24% 24% 48% 48% 20%

- PORCENTAJE DE HORAS QUIRURGICAS EFECTIVAS

Nivel H.N. H.IV H.III H.II H.I POL. C.M. P.M. CNSR IPO INCOR

Estandar 90.0% 90.0% 90.0% 90.0% 90.0% 90.0% 90.0% 90.0%

% Acept. 80.0% 80.0% 80.0% 80.0% 80.0% 80.0% 80.0% 80.0% 10%

- RENDIMIENTO DE SALA DE OPERACIONES

Nivel H.N. H.IV H.III H.II H.I POL. C.M. P.M. CNSR IPO INCOR

Estandar 100 125 105 85 75 75 75 60

% Acept. 90 113 95 77 68 68 68 54 10%

11.11.22: CNSR se cambio el estandar de acuerdo a la Directiva N° 06-GCOP-ESSALUD-2016

17.06.2024: Se cambia el estándar de Rendimiento médico de 5 a 4 para H.IV y H.III, según Resolución N° 70-GCPS-ESSALUD-2017 que aprueba los “Lineamientos de 

Programación de las Prestaciones de Salud” y Resolución N° 1917-GG-ESSALUD-2022 que aprueba el Documento Técnico “Indicadores de evaluación del cumplimiento 

de estrategias vinculadas a la atención de salud”

ESTANDARES DE INDICADORES
Regresar



- PORCENTAJE DE OPERACIONES SUSPENDIDAS

Nivel H.N. H.IV H.III H.II H.I POL. C.M. P.M. CNSR IPO INCOR

Estandar 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 10%

% Acept. 5.5% 5.5% 5.5% 5.5% 5.5% 5.5% 5.5% 11.0% 10%

- TASA DE CESAREAS (*)

Nivel H.N. H.IV H.III H.II H.I POL. C.M. P.M. CNSR IPO INCOR

Estandar 45% 25% 20% 20% 20% 20%

% Acept. 50% 28% 22% 22% 22% 22% 10%

           - Los estandares son definidos mediante Carta N° 153-GCPS-ESSALUD-2017, tomando en cuenta la Resolución de Gerencia General N°900-GG-2016. 

EMERGENCIA
- % PRIORIDAD IV Y V CON RESPECTO AL TOTAL DE EMERGENCIAS

Nivel H.N. H.IV H.III H.II H.I POL. C.M. P.M. CNSR IPO INCOR

Estandar 5% 5% 5% 5% 5% 5%

% Acept. 6% 6% 6% 6% 6% 6% 20%

- % PRIORIDAD I Y II CON RESPECTO AL TOTAL DE EMERGENCIAS

Nivel H.N. H.IV H.III H.II H.I POL. C.M. P.M. CNSR IPO INCOR

Estandar 60% 35% 35% 10% 5% 5%

% Acept. 54% 32% 32% 9% 4.5% 4.5% 10%

ODONTOLOGIA
- CONCENTRACIÓN DE SESIONES ODONTOLÓGICAS (*)

Nivel H.N. H.IV H.III H.II H.I POL. C.M. P.M. CNSR IPO INCOR

Estandar 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

% Acept. 4.4 4.4 4.4 4.4 4.4 4.4 4.4 4.4 10%

Fuente: Lineamientos generales para la programacion de actividades de servicios de salud 2005-Gerencia de Prestaciones

- RENDIMIENTO HORA ODONTOLÓGICA (*)

Nivel H.N. H.IV H.III H.II H.I POL. C.M. P.M. CNSR IPO INCOR

Estandar 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

% Acept. 2.7 2.7 2.7 2.7 2.7 2.7 2.7 2.7 10%

- GRADO DE CUMPLIMIENTO DE HORA ODONTÓLOGO (*)

Nivel H.N. H.IV H.III H.II H.I POL. C.M. P.M. CNSR IPO INCOR

Estandar 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%

% Acept. 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 5%

- NÚMERO DE TRABAJOS ODONTOLÓGICOS POR SESIÓN (*)

Nivel H.N. H.IV H.III H.II H.I POL. C.M. P.M. CNSR IPO INCOR

Estandar 1.5 1.5 1.5 2 2 2 2 2

% Acept. 1.4 1.4 1.4 1.8 1.8 1.8 1.8 1.8 10%

Observación:

(*) Estandares obtenidos del documento:Limeamientos de Programación de las Prestaciones de salud  2018 - Gerencia Central de Prestaciones de Salud.

(**) Estandares obtenidos del documento: Programacion Operativa de Actividades Asistenciales 2016 - Gerencia Central de Operaciones.



CONSULTA EXTERNA
- CONCENTRACION DE CONSULTAS

Objetivo estratégico 

Institucional del PEI al que 

Contribuye

Objetivo del indicador

Definición operacional

Responsable de la medición y 

evaluación en Redes / IPRESS

Responsable de la evaluación 

en sede central

Responsable de la información

Forma de cálculo

Unidad de medida

Frecuencia de medición

H.N H.IV H.III H.II H.I POL CM PM CNSR IPO INCOR

4 4 4 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 4 4 4

Sentido esperado del indicador

Fuente y bases de datos

- RENDIMIENTO HORA MEDICO

Objetivo estratégico 

Institucional del PEI al que 

Contribuye

Objetivo del indicador

Definición operacional

Responsable de la medición y 

evaluación en Redes / IPRESS

Responsable de la evaluación 

en sede central

Responsable de la información

Forma de cálculo

Unidad de medida

Frecuencia de medición

H.N H.IV H.III H.II H.I POL CM PM CNSR IPO INCOR

4 4 4 5 5 5 5 5 3 4 4

Sentido esperado del indicador

Fuente y bases de datos

- GRADO DE CUMPLIMIENTO DE HORAS PROGRAMADAS

Objetivo estratégico 

Institucional del PEI al que 

Contribuye

Objetivo del indicador

Definición operacional

Responsable de la medición y 

evaluación en Redes / IPRESS

Responsable de la evaluación 

en sede central

Responsable de la información

Forma de cálculo

Unidad de medida

Frecuencia de medición

H.N H.IV H.III H.II H.I POL CM PM CNSR IPO INCOR

98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98%

Sentido esperado del indicador

Fuente y bases de datos

- PROMEDIO DE RECETAS  POR CONSULTAS

Objetivo estratégico 

Institucional del PEI al que 

Contribuye

Objetivo del indicador

Definición operacional

Responsable de la medición y 

evaluación en Redes / IPRESS

Responsable de la evaluación 

en sede central

Responsable de la información

Forma de cálculo

Unidad de medida

Frecuencia de medición

H.N H.IV H.III H.II H.I POL CM PM CNSR IPO INCOR

2 2 1.8 1.8 1.8 1.8 1.8 1.8 6 2 5.5

Sentido esperado del indicador

Fuente y bases de datos

HOSPITALIZACION

- PROMEDIO DIA ESTANCIA

Objetivo estratégico 

Institucional del PEI al que 

Contribuye

Objetivo del indicador

Definición operacional

Responsable de la medición y 

evaluación en Redes / IPRESS

Responsable de la evaluación 

en sede central

Responsable de la información

Forma de cálculo

Unidad de medida

Frecuencia de medición

H.N H.IV H.III H.II H.I POL CM PM CNSR IPO INCOR

10 6 5 4 3.5 1.5 10

Sentido esperado del indicador

Fuente y bases de datos Sistema Estadístico de Salud (SES).

Subgerencia de Estadística.

Días estancia en promedio.

Mensual.

Estándar

Indicador de incremento.

Sistema Estadístico de Salud (SES).

OEI.02: Brindar a los asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de la calidad acorde a sus

necesidades.

Medir el número promedio de días estancias de los pacientes en hospitalización.

Es la relación entre el número de días estancia, respecto al número de egresos.

Gerente de Red Prestacional, Gerente/Director de Red Asistencial, Gerente de Centro Especializado,

Director de Instituto Especializado, Director de IPRESS.

Gerencia Central de Operaciones.

Subgerencia de Estadística.

Recetas por consulta en promedio.

Mensual.

Estándar

Indicador de incremento.

Sistema Estadístico de Salud (SES).

OEI.02: Brindar a los asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de la calidad acorde a sus

necesidades.

Medir el número promedio de recetas que se otorga por cada consulta médica en consulta externa.

Es la relación entre el número de recetas que otorga el médico en consulta, respecto al número de

consultas médicas.

Gerente de Red Prestacional, Gerente/Director de Red Asistencial, Gerente de Centro Especializado,

Director de Instituto Especializado, Director de IPRESS.

Gerencia Central de Operaciones.

Subgerencia de Estadística.

Porcentaje de cumplimiento de horas programadas.

Mensual.

Estándar

Indicador de incremento.

Sistema Estadístico de Salud (SES).

OEI.02: Brindar a los asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de la calidad acorde a sus

necesidades.

Medir el grado de cumplimiento de las horas programadas en consulta externa.

Es la relación porcentual de las horas médicas efectivas, respecto a las horas médicas programadas.

Gerente de Red Prestacional, Gerente/Director de Red Asistencial, Gerente de Centro Especializado,

Director de Instituto Especializado, Director de IPRESS.

Gerencia Central de Operaciones.

Subgerencia de Estadística.

Consultas por hora.

Mensual.

Estándar

Indicador de incremento.

DEFINICIÓN DE INDICADORES

OEI.02: Brindar a los asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de la calidad acorde a sus

necesidades.

Medir el número de consultas que realiza el médico por cada hora efectiva de trabajo en consulta externa.

Es la relación entre el número de consultas que realiza el médico, respecto al número de horas médicas

efectivas de trabajo.

Gerente de Red Prestacional, Gerente/Director de Red Asistencial, Gerente de Centro Especializado, 

Director de Instituto Especializado, Director de IPRESS.

Gerencia Central de Operaciones.

Consultas médicas por consultantes.

Anual (puede obtenerse de forma mensual para ser usado de forma referencial).

Estándar

Indicador de incremento.

Sistema Estadístico de Salud (SES).

OEI.02: Brindar a los asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de la calidad acorde a sus

necesidades.

Medir la intensidad de uso por consultantes en el servicio de consulta externa.

Es la relación entre el número de consultas médicas acumuladas en un determinado período de tiempo,

respecto al número total de consultantes acumulados en el mismo período de tiempo.

Gerente de Red Prestacional, Gerente/Director de Red Asistencial, Gerente de Centro Especializado,

Director de Instituto Especializado, Director de IPRESS.

Gerencia Central de Operaciones.

Subgerencia de Estadística.

Regresar



- PORCENTAJE DE OCUPACION DE CAMA

Objetivo estratégico 

Institucional del PEI al que 

Contribuye

Objetivo del indicador

Definición operacional

Responsable de la medición y 

evaluación en Redes / IPRESS

Responsable de la evaluación 

en sede central

Responsable de la información

Forma de cálculo

Unidad de medida

Frecuencia de medición

H.N H.IV H.III H.II H.I POL CM PM CNSR IPO INCOR

90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%

Sentido esperado del indicador

Fuente y bases de datos

- INTERVALO DE SUSTITUCION

Objetivo estratégico 

Institucional del PEI al que 

Contribuye

Objetivo del indicador

Definición operacional

Responsable de la medición y 

evaluación en Redes / IPRESS

Responsable de la evaluación 

en sede central

Responsable de la información

Forma de cálculo

Unidad de medida

Frecuencia de medición

H.N H.IV H.III H.II H.I POL CM PM CNSR IPO INCOR

1 1 1 1 1 1 1

Sentido esperado del indicador

Fuente y bases de datos

- RENDIMIENTO CAMA

Objetivo estratégico 

Institucional del PEI al que 

Contribuye

Objetivo del indicador

Definición operacional

Responsable de la medición y 

evaluación en Redes / IPRESS

Responsable de la evaluación 

en sede central

Responsable de la información

Forma de cálculo

Unidad de medida

Frecuencia de medición

H.N H.IV H.III H.II H.I POL CM PM CNSR IPO INCOR

3 3 4.5 6 6.7 18 3

Sentido esperado del indicador

Fuente y bases de datos

- TASA NETA DE MORTALIDAD HOSPITALARIA

Objetivo estratégico 

Institucional del PEI al que 

Contribuye

Objetivo del indicador

Definición operacional

Responsable de la medición y 

evaluación en Redes / IPRESS

Responsable de la evaluación 

en sede central

Responsable de la información

Forma de cálculo

Unidad de medida

Frecuencia de medición

H.N H.IV H.III H.II H.I POL CM PM CNSR IPO INCOR

3% 2% 2% 2% 2% 3% 3%

Sentido esperado del indicador

Fuente y bases de datos

INTERVENCIONES QUIRURGICAS

- PORCENTAJE DE INTERVENCIONES MENORES

Objetivo estratégico 

Institucional del PEI al que 

Contribuye

Objetivo del indicador

Definición operacional

Responsable de la medición y 

evaluación en Redes / IPRESS

Responsable de la evaluación 

en sede central

Responsable de la información

Forma de cálculo

Unidad de medida

Frecuencia de medición

H.N H.IV H.III H.II H.I POL CM PM CNSR IPO INCOR

5% 5% 35% 40%

Sentido esperado del indicador

Fuente y bases de datos Sistema Estadístico de Salud (SES).

Subgerencia de Estadística.

Porcentaje de intervenciones menores.

Mensual.

Estándar

Indicador de incremento.

Sistema Estadístico de Salud (SES).

OEI.02: Brindar a los asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de la calidad acorde a sus

necesidades.

Medir el porcentaje de intervenciones quirúrgicas menores que se realizan respecto al total.

Es la relación porcentual de la sumatoria del número de cirugías menores de alto y bajo requerimiento,

respecto al número de intervenciones quirúrgicas.

Gerente de Red Prestacional, Gerente/Director de Red Asistencial, Gerente de Centro Especializado,

Director de Instituto Especializado, Director de IPRESS.

Gerencia Central de Operaciones.

Subgerencia de Estadística.

Porcentaje de mortalidad.

Mensual.

Estándar

Indicador de decremento.

Sistema Estadístico de Salud (SES).

OEI.02: Brindar a los asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de la calidad acorde a sus

necesidades.

Medir la apreciación global de la calidad de atención que se brinda en los servicios de hospitalización.

Es la relación porcentual del número de defunciones producidas después de 48 horas, respecto a la

diferencia del número de egresos y el número de defunciones producidas en menos de 48 horas.

Gerente de Red Prestacional, Gerente/Director de Red Asistencial, Gerente de Centro Especializado,

Director de Instituto Especializado, Director de IPRESS.

Gerencia Central de Operaciones.

Subgerencia de Estadística.

Días camas disponibes.

Mensual.

Estándar

Indicador de incremento.

Sistema Estadístico de Salud (SES).

OEI.02: Brindar a los asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de la calidad acorde a sus

necesidades.

Medir la utilización de una cama durante un período determinado de tiempo.

Es la relación del número de egresos, respecto al número de camas hospitalarias (promedio).

Gerente de Red Prestacional, Gerente/Director de Red Asistencial, Gerente de Centro Especializado,

Director de Instituto Especializado, Director de IPRESS.

Gerencia Central de Operaciones.

Subgerencia de Estadística.

Días camas disponibles.

Mensual.

Estándar

Indicador de incremento.

Sistema Estadístico de Salud (SES).

OEI.02: Brindar a los asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de la calidad acorde a sus

necesidades.

Medir el tiempo en que permanece la cama vacía entre un egreso y el subsiguiente ingreso a la misma

cama de hospitalización.

Es la relación de la diferencia del número de días camas disponible y el número de pacientes días,

respecto al número de egresos.

Gerente de Red Prestacional, Gerente/Director de Red Asistencial, Gerente de Centro Especializado,

Director de Instituto Especializado, Director de IPRESS.

Gerencia Central de Operaciones.

Subgerencia de Estadística.

Porcentaje de ocupación de camas.

Mensual.

Estándar

Indicador de incremento.

OEI.02: Brindar a los asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de la calidad acorde a sus

necesidades.

Medir el grado de ocupación de las camas de hospitalización en un día calendario.

Es la relación porcentual entre el número de pacientes días, respecto al número de días camas

disponibles.

Gerente de Red Prestacional, Gerente/Director de Red Asistencial, Gerente de Centro Especializado,

Director de Instituto Especializado, Director de IPRESS.

Gerencia Central de Operaciones.



- PORCENTAJE DE INTERVENCIONES DE ALTA COMPLEJIDAD

Objetivo estratégico 

Institucional del PEI al que 

Contribuye

Objetivo del indicador

Definición operacional

Responsable de la medición y 

evaluación en Redes / IPRESS

Responsable de la evaluación 

en sede central

Responsable de la información

Forma de cálculo

Unidad de medida

Frecuencia de medición

H.N H.IV H.III H.II H.I POL CM PM CNSR IPO INCOR

55% 30% 30% 60% 60%

Sentido esperado del indicador

Fuente y bases de datos

- PORCENTAJE DE HORAS QUIRURGICAS EFECTIVAS

Objetivo estratégico 

Institucional del PEI al que 

Contribuye

Objetivo del indicador

Definición operacional

Responsable de la medición y 

evaluación en Redes / IPRESS

Responsable de la evaluación 

en sede central

Responsable de la información

Forma de cálculo

Unidad de medida

Frecuencia de medición

H.N H.IV H.III H.II H.I POL CM PM CNSR IPO INCOR

90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%

Sentido esperado del indicador

Fuente y bases de datos

- RENDIMIENTO DE SALA DE OPERACIONES

Objetivo estratégico 

Institucional del PEI al que 

Contribuye

Objetivo del indicador

Definición operacional

Responsable de la medición y 

evaluación en Redes / IPRESS

Responsable de la evaluación 

en sede central

Responsable de la información

Forma de cálculo

Unidad de medida

Frecuencia de medición

H.N H.IV H.III H.II H.I POL CM PM CNSR IPO INCOR

100 125 105 85 75 75 60

Sentido esperado del indicador

Fuente y bases de datos

- PORCENTAJE DE OPERACIONES SUSPENDIDAS

Objetivo estratégico 

Institucional del PEI al que 

Contribuye

Objetivo del indicador

Definición operacional

Responsable de la medición y 

evaluación en Redes / IPRESS

Responsable de la evaluación 

en sede central

Responsable de la información

Forma de cálculo

Unidad de medida

Frecuencia de medición

H.N H.IV H.III H.II H.I POL CM PM CNSR IPO INCOR

5% 5% 5% 5% 5% 5% 10%

Sentido esperado del indicador

Fuente y bases de datos

- TASA DE CESAREAS

Objetivo estratégico 

Institucional del PEI al que 

Contribuye

Objetivo del indicador

Definición operacional

Responsable de la medición y 

evaluación en Redes / IPRESS

Responsable de la evaluación 

en sede central

Responsable de la información

Forma de cálculo

Unidad de medida

Frecuencia de medición

H.N H.IV H.III H.II H.I POL CM PM CNSR IPO INCOR

45% 25% 20% 20% 20%

Sentido esperado del indicador

Fuente y bases de datos Sistema Estadístico de Salud (SES).

Subgerencia de Estadística.

Porcentaje de cesáreas.

Mensual.

Estándar

Indicador de incremento.

Sistema Estadístico de Salud (SES).

OEI.02: Brindar a los asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de la calidad acorde a sus

necesidades.

Medir el porcentaje de cesáreas realizadas con relación al total de partos atendidos en el servicio de

obstetricia.

Es la relación porcentual del número de cesáreas, respecto al número de partos.

Gerente de Red Prestacional, Gerente/Director de Red Asistencial, Gerente de Centro Especializado,

Director de Instituto Especializado, Director de IPRESS.

Gerencia Central de Operaciones.

Subgerencia de Estadística.

Porcentaje de intervenciones quirúrgicas suspendidas.

Mensual.

Estándar

Indicador de incremento.

Sistema Estadístico de Salud (SES).

OEI.02: Brindar a los asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de la calidad acorde a sus

necesidades.

Medir el grado de cumplimiento de las actividades quirúrgicas programadas.

Es la relación porcentual del número de intervenciones quirúrgicas suspendidas, respecto al número de

intervenciones quirúrgicas programadas.

Gerente de Red Prestacional, Gerente/Director de Red Asistencial, Gerente de Centro Especializado,

Director de Instituto Especializado, Director de IPRESS.

Gerencia Central de Operaciones.

Subgerencia de Estadística.

Intervenciones quirúrgicas ejecutadas en promedio.

Mensual.

Estándar

Indicador de incremento.

Sistema Estadístico de Salud (SES).

OEI.02: Brindar a los asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de la calidad acorde a sus

necesidades.

Medir el número promedio de intervenciones quirúrgicas realizadas por cada sala de operaciones.

Es la relación del número de intervenciones quirúrgicas ejecutadas, respecto al número de salas de

operaciones.

Gerente de Red Prestacional, Gerente/Director de Red Asistencial, Gerente de Centro Especializado,

Director de Instituto Especializado, Director de IPRESS.

Gerencia Central de Operaciones.

Subgerencia de Estadística.

Porcentaje de horas quirúrgicas efectivas.

Mensual.

Estándar

Indicador de incremento.

Sistema Estadístico de Salud (SES).

OEI.02: Brindar a los asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de la calidad acorde a sus

necesidades.

Medir el grado de cumplimiento de las horas quirúrgica programadas.

Es la relación porcentual del número de horas de uso de sala quirúrgica, respecto al número de horas

programadas en intervenciones quirúrgicas.

Gerente de Red Prestacional, Gerente/Director de Red Asistencial, Gerente de Centro Especializado,

Director de Instituto Especializado, Director de IPRESS.

Gerencia Central de Operaciones.

Subgerencia de Estadística.

Porcentaje de intervenciones de alta complejidad.

Mensual.

Estándar

Indicador de incremento.

OEI.02: Brindar a los asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de la calidad acorde a sus

necesidades.

Medir el porcentaje de intervenciones quirúrgicas alta complejidad que se realizan respecto al total.

Es la relación porcentual del número de cirugías mayores de alta complejidad, respecto al número de

intervenciones quirúrgicas.

Gerente de Red Prestacional, Gerente/Director de Red Asistencial, Gerente de Centro Especializado,

Director de Instituto Especializado, Director de IPRESS.

Gerencia Central de Operaciones.



EMERGENCIA
- % PRIORIDAD IV y V CON RESPECTO AL TOTAL DE EMERGENCIAS

Objetivo estratégico 

Institucional del PEI al que 

Contribuye

Objetivo del indicador

Definición operacional

Responsable de la medición y 

evaluación en Redes / IPRESS

Responsable de la evaluación 

en sede central

Responsable de la información

Forma de cálculo

Unidad de medida

Frecuencia de medición

H.N H.IV H.III H.II H.I POL CM PM CNSR IPO INCOR

5% 5% 5% 5% 5%

Sentido esperado del indicador

Fuente y bases de datos

- % PRIORIDAD I Y II CON RESPECTO AL TOTAL DE EMERGENCIAS

Objetivo estratégico 

Institucional del PEI al que 

Contribuye

Objetivo del indicador

Definición operacional

Responsable de la medición y 

evaluación en Redes / IPRESS

Responsable de la evaluación 

en sede central

Responsable de la información

Forma de cálculo

Unidad de medida

Frecuencia de medición

H.N H.IV H.III H.II H.I POL CM PM CNSR IPO INCOR

60% 35% 35% 10% 5%

Sentido esperado del indicador

Fuente y bases de datos

ODONTOLOGIA

- CONCENTRACIÓN DE SESIONES ODONTOLÓGICAS

Objetivo estratégico 

Institucional del PEI al que 

Contribuye

Objetivo del indicador

Definición operacional

Responsable de la medición y 

evaluación en Redes / IPRESS

Responsable de la evaluación 

en sede central

Responsable de la información

Forma de cálculo

Unidad de medida

Frecuencia de medición

H.N H.IV H.III H.II H.I POL CM PM CNSR IPO INCOR

4 4 4 4 4 4 4 4

Sentido esperado del indicador

Fuente y bases de datos

- RENDIMIENTO HORA ODONTOLÓGICA

Objetivo estratégico 

Institucional del PEI al que 

Contribuye

Objetivo del indicador

Definición operacional

Responsable de la medición y 

evaluación en Redes / IPRESS

Responsable de la evaluación 

en sede central

Responsable de la información

Forma de cálculo

Unidad de medida

Frecuencia de medición

H.N H.IV H.III H.II H.I POL CM PM CNSR IPO INCOR

3 3 3 3 3 3 3 3

Sentido esperado del indicador

Fuente y bases de datos

- GRADO DE CUMPLIMIENTO DE HORA ODONTÓLOGO

Objetivo estratégico 

Institucional del PEI al que 

Contribuye

Objetivo del indicador

Definición operacional

Responsable de la medición y 

evaluación en Redes / IPRESS

Responsable de la evaluación 

en sede central

Responsable de la información

Forma de cálculo

Unidad de medida

Frecuencia de medición

H.N H.IV H.III H.II H.I POL CM PM CNSR IPO INCOR

95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%

Sentido esperado del indicador

Fuente y bases de datos

- NÚMERO DE TRABAJOS ODONTOLÓGICOS POR SESIÓN

Objetivo estratégico 

Institucional del PEI al que 

Contribuye

Objetivo del indicador

Definición operacional

Responsable de la medición y 

evaluación en Redes / IPRESS

Responsable de la evaluación 

en sede central

Responsable de la información

Forma de cálculo

Unidad de medida

Frecuencia de medición

H.N H.IV H.III H.II H.I POL CM PM CNSR IPO INCOR

1.5 1.5 1.5 2 2 2 2 2

Sentido esperado del indicador

Fuente y bases de datos Sistema Estadístico de Salud (SES).

Subgerencia de Estadística.

Número de trabajos odontológicos por sesión.

Mensual.

Estándar

Indicador de incremento.

Sistema Estadístico de Salud (SES).

OEI.02: Brindar a los asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de la calidad acorde a sus

necesidades.

Medir el número de trabajos odontológicos que se realiza por cada sesión odontológica.

Relación del número de trabajos odontológicos, respecto al número de sesiones odontológicas.

Gerente de Red Prestacional, Gerente/Director de Red Asistencial, Gerente de Centro Especializado,

Director de Instituto Especializado, Director de IPRESS.

Gerencia Central de Operaciones.

Subgerencia de Estadística.

Porcentaje de horas odontológicas efectivas.

Mensual.

Estándar

Indicador de incremento.

Sistema Estadístico de Salud (SES).

OEI.02: Brindar a los asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de la calidad acorde a sus

necesidades.

Medir el grado de cumplimiento de las horas odontológicas programadas.

Relación porcentual del número de horas odontológicas efectivas, respecto al número de horas

odontológicas programadas.

Gerente de Red Prestacional, Gerente/Director de Red Asistencial, Gerente de Centro Especializado,

Director de Instituto Especializado, Director de IPRESS.

Gerencia Central de Operaciones.

Subgerencia de Estadística.

Sesiones odontológicas por hora odontólogo efectiva.

Mensual.

Estándar

Indicador de incremento.

Sistema Estadístico de Salud (SES).

OEI.02: Brindar a los asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de la calidad acorde a sus

necesidades.

Medir el número de sesiones odontológicas que realiza el médico por cada hora efectiva de trabajo.

Es la relación del número de sesiones odontológicas, respecto al número de horas odontólogo efectivas.

Gerente de Red Prestacional, Gerente/Director de Red Asistencial, Gerente de Centro Especializado,

Director de Instituto Especializado, Director de IPRESS.

Gerencia Central de Operaciones.

Subgerencia de Estadística.

Sesiones odontológicas por consultante.

Mensual.

Estándar

Indicador de incremento.

Sistema Estadístico de Salud (SES).

OEI.02: Brindar a los asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de la calidad acorde a sus

necesidades.

Medir el número de sesiones odontológicas recibidas por cada usuario en un determinado período de

tiempo.

Es la relación entre el número de sesiones odontológicas acumuladas en un determinado período de

tiempo, respecto al número de consultantes de odontología acumulados en el mismo período de tiempo.

Gerente de Red Prestacional, Gerente/Director de Red Asistencial, Gerente de Centro Especializado,

Director de Instituto Especializado, Director de IPRESS.

Gerencia Central de Operaciones.

Subgerencia de Estadística.

Porcentaje de atenciones de prioridad I y II.

Mensual.

Estándar

Indicador de incremento.

Sistema Estadístico de Salud (SES).

OEI.02: Brindar a los asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de la calidad acorde a sus

necesidades.

Medir el porcentaje de atenciones de emergencia de prioridad I y II que se realizan con respecto al total.

Es la relación porcentual del número de atenciones de emergencia de prioridad I y II, respecto al número

de atenciones de emergencia.

Gerente de Red Prestacional, Gerente/Director de Red Asistencial, Gerente de Centro Especializado,

Director de Instituto Especializado, Director de IPRESS.

Gerencia Central de Operaciones.

Subgerencia de Estadística.

Porcentaje de atenciones de prioridad IV y V.

Mensual.

Estándar

Indicador de incremento.

OEI.02: Brindar a los asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de la calidad acorde a sus

necesidades.

Medir el porcentaje de atenciones de emergencia de prioridad IV y V que se realizan con respecto al total.

Es la relación porcentual del número de atenciones de emergencia de prioridad IV y V, respecto al

número de atenciones de emergencia.

Gerente de Red Prestacional, Gerente/Director de Red Asistencial, Gerente de Centro Especializado,

Director de Instituto Especializado, Director de IPRESS.

Gerencia Central de Operaciones.



CRITERIOS DE EVALUACION

CONCENTRACION DE CONSULTAS

Puntaje Red Asistencial / Establecimientos Nivel Tipo Valor Real Estandar Verde Rojo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

4.9 RED ASISTENCIAL PIURA

5.0 = CAYETANO HEREDIA II H.III 3.22 4 4 4.4 1.38 1.70 1.95 2.21 2.45 2.64 2.81 2.96 3.10 3.22 0.00 0.00

5.0 = TALARA II H.II 3.40 3.5 3.5 3.85 1.27 1.55 1.78 2.04 2.27 2.52 2.74 2.97 3.18 3.40 0.00 0.00

5.0 = JORGE REATEGUI DELGADO II H.II 3.03 3.5 3.5 3.85 1.31 1.59 1.81 2.04 2.25 2.43 2.60 2.75 2.89 3.03 0.00 0.00

5.0 = MIGUEL CRUZADO VERA  II H.I 3.25 3.5 3.5 3.85 1.29 1.63 1.91 2.24 2.52 2.67 2.81 2.95 3.10 3.25 0.00 0.00

3.0 = SULLANA II H.I 3.50 3.5 3.5 3.85 1.37 1.75 2.02 2.27 2.52 2.75 2.97 3.18 3.35 3.50 0.00 0.00

5.0 = HOSPITAL UNIVERSITARIO I POL. 2.78 3.5 3.5 3.85 1.31 1.54 1.71 1.90 2.06 2.21 2.37 2.53 2.66 2.78 0.00 0.00

5.0 = INMACULADA CONCEPCION I POL. 3.15 3.5 3.5 3.85 1.32 1.64 1.90 2.13 2.34 2.52 2.68 2.85 3.00 3.15 0.00 0.00

5.0 = HOSPITAL PRIVADO DEL PERU I POL. 2.77 3.5 3.5 3.85 1.34 1.58 1.78 1.99 2.20 2.34 2.49 2.60 2.68 2.77 0.00 0.00

5.0 = CATACAOS I C.A.P.III 2.73 3.5 3.5 3.85 1.22 1.49 1.65 1.85 2.00 2.12 2.29 2.46 2.58 2.73 0.00 0.00

5.0 = METROPOLITANO DE PIURA I C.A.P.III 3.18 3.5 3.5 3.85 2.25 2.04 2.10 2.26 2.41 2.59 2.79 2.96 3.11 3.18 0.00 0.00

5.0 = CASTILLA I C.A.P.III 3.00 3.5 3.5 3.85 1.29 1.54 1.77 2.00 2.23 2.41 2.61 2.77 2.81 3.00 0.00 0.00

5.0 = LEONCIO AMAYA TUME I C.M. 3.21 3.5 3.5 3.85 1.38 1.66 1.90 2.14 2.36 2.57 2.75 2.91 3.06 3.21 0.00 0.00

5.0 = EL ALTO I C.M. 2.86 3.5 3.5 3.85 1.24 1.46 1.67 1.90 2.12 2.26 2.42 2.57 2.71 2.86 0.00 0.00

5.0 = TAMBO GRANDE I C.M. 3.28 3.5 3.5 3.85 1.27 1.55 1.83 2.18 2.45 2.71 2.93 3.06 3.18 3.28 0.00 0.00

5.0 = CHULUCANAS I C.A.P.II 2.93 3.5 3.5 3.85 1.30 1.58 1.78 1.98 2.12 2.30 2.47 2.64 2.78 2.93 0.00 0.00

5.0 = HUANCABAMBA I P.M. 3.13 3.5 3.5 3.85 1.29 1.55 1.71 1.95 2.19 2.33 2.50 2.71 2.91 3.13 0.00 0.00

5.0 = IGNACIO ESCUDERO I P.M. 2.32 3.5 3.5 3.85 1.09 1.25 1.38 1.50 1.63 1.78 1.91 2.06 2.20 2.32 0.00 0.00

5.0 = LOS ORGANOS I P.M. 3.05 3.5 3.5 3.85 1.25 1.49 1.74 1.99 2.22 2.41 2.59 2.79 2.91 3.05 0.00 0.00

5.0 = MORROPON I P.M. 2.84 3.5 3.5 3.85 1.35 1.55 1.76 2.00 2.30 2.65 2.81 2.96 2.62 2.84 0.00 0.00

5.0 = NEGRITOS I P.M. 3.23 3.5 3.5 3.85 1.21 1.38 1.62 1.88 2.15 2.37 2.58 2.77 3.00 3.23 0.00 0.00

5.0 = SECHURA I P.M. 2.28 3.5 3.5 3.85 1.19 1.34 1.47 1.58 1.73 1.83 1.96 2.07 2.17 2.28 0.00 0.00

5.0 = AYABACA I P.M. 2.97 3.5 3.5 3.85 1.16 1.51 1.72 1.93 2.09 2.25 2.47 2.60 2.77 2.97 0.00 0.00

5.0 = CANCHAQUE I P.M. 2.63 3.5 3.5 3.85 1.08 1.21 1.40 1.63 1.79 1.96 2.11 2.30 2.47 2.63 0.00 0.00

5.0 = INSTITUTO PERUANO DE OFTALMOLOGIA III IPO 3.58 4 4 4.4 1.23 1.68 2.01 2.34 2.66 3.01 3.25 3.38 3.47 3.58 0.00 0.00

AÑO: 2024

Regresar



CRITERIOS DE EVALUACION

RENDIMIENTO HORA MEDICO

Puntaje Red Asistencial / Establecimientos Nivel Tipo Valor Real Estandar Verde Rojo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

4.1 RED ASISTENCIAL PIURA

3.0 = CAYETANO HEREDIA II H.III 3.91 4.0 4.0 3.6 4.19 3.92 3.95 4.16 3.86 3.91 3.86 3.88 3.89 3.91 0.00 0.00

3.0 = TALARA II H.II 4.94 5.0 5.0 4.5 5.02 4.24 4.45 5.03 4.96 4.67 4.89 4.91 4.84 4.94 0.00 0.00

1.0 = JORGE REATEGUI DELGADO II H.II 4.47 5.0 5.0 4.5 4.42 4.42 4.39 4.41 4.42 4.43 4.52 4.56 4.55 4.47 0.00 0.00

3.0 = MIGUEL CRUZADO VERA  II H.I 4.97 5.0 5.0 4.5 4.99 4.99 4.98 5.00 4.92 4.99 4.99 4.80 4.98 4.97 0.00 0.00

3.0 = SULLANA II H.I 4.70 5.0 5.0 4.5 4.64 4.56 4.70 4.49 4.44 4.36 4.60 4.79 4.74 4.70 0.00 0.00

5.0 = HOSPITAL UNIVERSITARIO I POL. 5.27 5.0 5.0 4.5 5.07 4.95 4.87 5.06 5.02 4.99 4.98 4.97 5.26 5.27 0.00 0.00

5.0 = INMACULADA CONCEPCION I POL. 5.05 5.0 5.0 4.5 4.85 4.90 4.89 4.89 4.99 5.36 5.02 5.05 5.02 5.05 0.00 0.00

5.0 = HOSPITAL PRIVADO DEL PERU I POL. 5.25 5.0 5.0 4.5 5.43 5.38 5.06 5.22 5.07 5.09 5.15 5.15 5.02 5.25 0.00 0.00

5.0 = CATACAOS I C.A.P.III 5.00 5.0 5.0 4.5 5.13 5.18 5.50 5.08 4.93 5.38 5.19 5.09 5.13 5.00 0.00 0.00

5.0 = METROPOLITANO DE PIURA I C.A.P.III 5.12 5.0 5.0 4.5 5.14 5.12 5.10 5.06 5.08 5.05 5.04 4.97 5.14 5.12 0.00 0.00

5.0 = CASTILLA I C.A.P.III 5.10 5.0 5.0 4.5 4.60 5.03 4.39 5.10 5.08 5.15 4.72 5.03 5.12 5.10 0.00 0.00

3.0 = LEONCIO AMAYA TUME I C.M. 4.95 5.0 5.0 4.5 5.00 5.00 5.01 5.00 5.00 4.88 5.01 5.00 5.01 4.95 0.00 0.00

5.0 = EL ALTO I C.M. 5.13 5.0 5.0 4.5 4.10 5.26 5.26 5.49 5.25 5.25 5.33 5.50 5.79 5.13 0.00 0.00

5.0 = TAMBO GRANDE I C.M. 5.09 5.0 5.0 4.5 4.98 5.00 4.89 4.94 4.94 4.91 4.82 4.96 5.09 5.09 0.00 0.00

5.0 = CHULUCANAS I C.A.P.II 5.21 5.0 5.0 4.5 5.03 4.73 5.01 5.18 5.19 5.05 5.25 5.23 5.49 5.21 0.00 0.00

5.0 = HUANCABAMBA I P.M. 5.76 5.0 5.0 4.5 4.91 5.01 5.03 5.01 5.01 5.00 5.09 5.50 5.61 5.76 0.00 0.00

5.0 = IGNACIO ESCUDERO I P.M. 5.24 5.0 5.0 4.5 5.78 5.85 5.91 5.77 5.94 5.76 5.46 5.74 5.93 5.24 0.00 0.00

5.0 = LOS ORGANOS I P.M. 5.17 5.0 5.0 4.5 5.02 4.02 5.02 5.01 5.01 5.04 5.13 5.07 5.12 5.17 0.00 0.00

1.0 = MORROPON I P.M. 2.94 5.0 5.0 4.5 9.72 5.58 4.55 5.37 3.13 2.85 58.33 5.73 3.64 2.94 0.00 0.00

5.0 = NEGRITOS I P.M. 5.14 5.0 5.0 4.5 5.98 5.67 4.86 5.31 4.97 5.18 5.18 5.54 5.43 5.14 0.00 0.00

5.0 = SECHURA I P.M. 5.33 5.0 5.0 4.5 4.66 5.15 4.58 5.29 5.03 4.57 4.93 5.24 5.37 5.33 0.00 0.00

5.0 = AYABACA I P.M. 5.02 5.0 5.0 4.5 4.23 4.23 3.67 3.84 2.49 3.42 4.33 3.78 3.61 5.02 0.00 0.00

1.0 = CANCHAQUE I P.M. 1.86 5.0 5.0 4.5 5.00 5.03 4.62 4.87 4.42 5.00 0.00 1.78 2.01 1.86 0.00 0.00

5.0 = INSTITUTO PERUANO DE OFTALMOLOGIA III IPO 4.39 4.0 4.0 3.6 4.02 4.18 4.20 4.20 4.09 4.20 4.27 4.15 4.16 4.39 0.00 0.00

AÑO: 2024

Regresar



CRITERIOS DE EVALUACION

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE HORAS PROGRAMADAS

Puntaje Red Asistencial / Establecimientos Nivel Tipo Valor Real Estandar Verde Rojo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

4.3 RED ASISTENCIAL PIURA

3.0 = CAYETANO HEREDIA II H.III 97.0% 98% 98% 93% 96.7% 98.9% 97.1% 96.7% 93.8% 95.0% 92.4% 94.0% 97.8% 97.0% 0.0% 0.0%

5.0 = TALARA II H.II 98.9% 98% 98% 93% 99.7% 99.1% 100.0% 100.0% 98.7% 97.9% 98.4% 97.2% 97.7% 98.9% 0.0% 0.0%

3.0 = JORGE REATEGUI DELGADO II H.II 94.7% 98% 98% 93% 97.5% 97.1% 96.0% 98.1% 95.8% 97.7% 94.2% 96.2% 94.4% 94.7% 0.0% 0.0%

5.0 = MIGUEL CRUZADO VERA  II H.I 99.8% 98% 98% 93% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 97.9% 100.0% 99.8% 0.0% 0.0%

5.0 = SULLANA II H.I 99.7% 98% 98% 93% 95.8% 95.8% 97.6% 92.6% 97.1% 92.7% 96.0% 95.4% 97.4% 99.7% 0.0% 0.0%

5.0 = HOSPITAL UNIVERSITARIO I POL. 100.0% 98% 98% 93% 99.6% 100.0% 99.4% 100.0% 99.8% 100.0% 99.7% 99.7% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

5.0 = INMACULADA CONCEPCION I POL. 99.4% 98% 98% 93% 99.7% 100.0% 100.0% 100.0% 99.2% 94.1% 100.0% 99.7% 100.0% 99.4% 0.0% 0.0%

5.0 = HOSPITAL PRIVADO DEL PERU I POL. 100.0% 98% 98% 93% 99.1% 100.0% 97.4% 99.4% 99.8% 100.0% 99.8% 100.0% 81.6% 100.0% 0.0% 0.0%

3.0 = CATACAOS I C.A.P.III 97.1% 98% 98% 93% 100.0% 100.0% 98.7% 97.7% 96.7% 97.9% 99.4% 98.6% 97.9% 97.1% 0.0% 0.0%

1.0 = METROPOLITANO DE PIURA I C.A.P.III 92.2% 98% 98% 93% 96.8% 96.4% 93.5% 94.7% 95.7% 94.3% 95.6% 90.8% 83.1% 92.2% 0.0% 0.0%

5.0 = CASTILLA I C.A.P.III 100.0% 98% 98% 93% 98.1% 99.8% 100.0% 100.0% 98.6% 99.4% 100.0% 100.0% 101.4% 100.0% 0.0% 0.0%

5.0 = LEONCIO AMAYA TUME I C.M. 100.0% 98% 98% 93% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 98.4% 99.4% 97.9% 98.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

5.0 = EL ALTO I C.M. 100.0% 98% 98% 93% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 99.1% 95.3% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

5.0 = TAMBO GRANDE I C.M. 98.7% 98% 98% 93% 100.0% 98.4% 99.6% 96.0% 99.1% 99.1% 98.1% 99.4% 98.7% 98.7% 0.0% 0.0%

5.0 = CHULUCANAS I C.A.P.II 100.0% 98% 98% 93% 100.0% 99.1% 86.0% 99.4% 96.7% 100.0% 96.4% 94.3% 98.8% 100.0% 0.0% 0.0%

5.0 = HUANCABAMBA I P.M. 100.0% 98% 98% 93% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.6% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

5.0 = IGNACIO ESCUDERO I P.M. 99.0% 98% 98% 93% 100.0% 97.0% 97.9% 100.0% 100.0% 100.0% 97.9% 99.0% 94.0% 99.0% 0.0% 0.0%

5.0 = LOS ORGANOS I P.M. 100.0% 98% 98% 93% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.8% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

1.0 = MORROPON I P.M. 85.5% 98% 98% 93% 100.0% 100.0% 100.0% 92.2% 87.1% 100.0% 10.0% 100.0% 82.4% 85.5% 0.0% 0.0%

5.0 = NEGRITOS I P.M. 100.0% 98% 98% 93% 100.0% 92.0% 100.0% 96.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 93.8% 100.0% 0.0% 0.0%

3.0 = SECHURA I P.M. 95.8% 98% 98% 93% 100.0% 81.0% 100.0% 94.0% 89.0% 85.6% 96.7% 96.7% 95.8% 95.8% 0.0% 0.0%

5.0 = AYABACA I P.M. 100.0% 98% 98% 93% 95.8% 100.0% 95.7% 95.6% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

5.0 = CANCHAQUE I P.M. 100.0% 98% 98% 93% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 0.0% 100.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

5.0 = INSTITUTO PERUANO DE OFTALMOLOGIA III IPO 99.8% 98% 98% 93% 98.9% 94.4% 97.4% 98.3% 95.6% 98.7% 94.7% 99.0% 98.7% 99.8% 0.0% 0.0%

AÑO: 2024

Regresar



CRITERIOS DE EVALUACION

PROMEDIO DE RECETAS  POR CONSULTAS

Puntaje Red Asistencial / Establecimientos Nivel Tipo Valor Real Estandar Verde Rojo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1.9 RED ASISTENCIAL PIURA

1.0 = CAYETANO HEREDIA II H.III 2.11 1.8 1.8 1.98 1.94 2.00 2.15 2.12 2.30 2.25 2.33 2.23 2.03 2.11 0.00 0.00

1.0 = TALARA II H.II 2.90 1.8 1.8 1.98 2.75 3.23 2.81 2.98 3.16 3.06 2.95 2.85 2.72 2.90 0.00 0.00

1.0 = JORGE REATEGUI DELGADO II H.II 2.77 1.8 1.8 1.98 2.57 2.43 2.73 2.70 2.68 2.66 2.63 2.89 2.72 2.77 0.00 0.00

1.0 = MIGUEL CRUZADO VERA  II H.I 2.64 1.8 1.8 1.98 2.79 2.31 2.27 2.17 2.26 2.51 2.65 2.81 2.43 2.64 0.00 0.00

1.0 = SULLANA II H.I 2.84 1.8 1.8 1.98 2.13 2.35 2.65 2.83 2.72 2.85 2.85 2.83 3.01 2.84 0.00 0.00

1.0 = HOSPITAL UNIVERSITARIO I POL. 2.17 1.8 1.8 1.98 1.46 1.35 1.21 1.43 1.45 1.51 1.68 1.94 2.26 2.17 0.00 0.00

1.0 = INMACULADA CONCEPCION I POL. 2.04 1.8 1.8 1.98 2.17 2.11 1.89 0.81 0.80 0.84 0.84 2.20 2.23 2.04 0.00 0.00

5.0 = HOSPITAL PRIVADO DEL PERU I POL. 1.52 1.8 1.8 1.98 1.66 1.61 1.75 1.59 0.98 1.27 1.68 1.85 1.73 1.52 0.00 0.00

1.0 = CATACAOS I C.A.P.III 2.05 1.8 1.8 1.98 1.90 1.97 1.87 1.97 2.09 1.86 1.89 1.99 2.04 2.05 0.00 0.00

1.0 = METROPOLITANO DE PIURA I C.A.P.III 2.64 1.8 1.8 1.98 1.82 1.83 1.81 1.83 1.83 1.84 1.80 3.42 3.67 2.64 0.00 0.00

5.0 = CASTILLA I C.A.P.III 1.78 1.8 1.8 1.98 2.93 3.51 3.40 3.48 3.72 3.64 3.40 3.68 2.65 1.78 0.00 0.00

5.0 = LEONCIO AMAYA TUME I C.M. 1.68 1.8 1.8 1.98 1.76 1.75 1.71 1.72 1.68 1.67 1.65 1.67 1.84 1.68 0.00 0.00

1.0 = EL ALTO I C.M. 2.18 1.8 1.8 1.98 2.27 2.91 3.25 3.25 3.10 2.66 3.25 3.82 2.35 2.18 0.00 0.00

1.0 = TAMBO GRANDE I C.M. 3.03 1.8 1.8 1.98 1.88 1.59 2.07 1.95 1.87 1.51 1.85 2.22 2.86 3.03 0.00 0.00

1.0 = CHULUCANAS I C.A.P.II 2.84 1.8 1.8 1.98 0.81 0.80 0.83 1.09 1.26 1.11 0.83 0.93 2.55 2.84 0.00 0.00

1.0 = HUANCABAMBA I P.M. 2.58 1.8 1.8 1.98 1.87 2.58 2.01 2.02 2.20 2.18 3.36 2.91 2.77 2.58 0.00 0.00

5.0 = IGNACIO ESCUDERO I P.M. 1.42 1.8 1.8 1.98 1.30 1.48 1.24 1.39 1.65 1.65 1.76 1.71 1.78 1.42 0.00 0.00

1.0 = LOS ORGANOS I P.M. 2.79 1.8 1.8 1.98 1.87 1.35 0.90 1.15 3.15 0.95 0.99 4.41 2.48 2.79 0.00 0.00

1.0 = MORROPON I P.M. 2.84 1.8 1.8 1.98 3.61 3.62 3.54 3.39 3.10 2.43 3.78 4.39 2.78 2.84 0.00 0.00

1.0 = NEGRITOS I P.M. 2.65 1.8 1.8 1.98 2.85 1.47 0.91 1.04 2.96 1.03 0.00 3.65 2.75 2.65 0.00 0.00

3.0 = SECHURA I P.M. 1.91 1.8 1.8 1.98 1.80 1.65 1.92 1.53 0.11 1.43 1.54 1.88 1.75 1.91 0.00 0.00

1.0 = AYABACA I P.M. 3.29 1.8 1.8 1.98 2.32 2.06 2.47 2.65 2.65 2.74 2.91 3.23 3.24 3.29 0.00 0.00

1.0 = CANCHAQUE I P.M. 2.84 1.8 1.8 1.98 2.59 2.07 2.48 2.00 2.39 2.40 3.20 2.94 2.35 2.84 0.00 0.00

5.0 = INSTITUTO PERUANO DE OFTALMOLOGIA III IPO 1.07 2.0 2.0 2.2 0.98 0.98 1.19 1.11 0.90 0.97 0.99 1.06 1.11 1.07 0.00 0.00

AÑO: 2024

Regresar



CRITERIOS DE EVALUACION

PROMEDIO DIA ESTANCIA

Puntaje Red Asistencial / Establecimientos Nivel Tipo Valor Real Estandar Verde Rojo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

3.7 RED ASISTENCIAL PIURA

1.0 = CAYETANO HEREDIA II H.III 8.64 5 5 6 8.09 7.59 7.24 6.80 8.38 7.32 7.65 8.59 8.45 8.64 0.00 0.00

5.0 = TALARA II H.II 3.45 4 4 4.8 3.71 3.17 3.65 3.69 3.37 3.73 3.58 3.27 3.73 3.45 0.00 0.00

5.0 = JORGE REATEGUI DELGADO II H.II 3.25 4 4 4.8 3.32 3.39 3.35 3.50 3.36 3.28 3.43 3.10 3.12 3.25 0.00 0.00

3.0 = MIGUEL CRUZADO VERA  II H.I 4.10 3.5 3.5 4.2 4.02 3.96 3.70 4.02 4.28 3.04 3.81 3.39 4.91 4.10 0.00 0.00

3.0 = SULLANA II H.I 3.91 3.5 3.5 4.2 3.98 3.95 4.11 3.83 3.50 3.30 3.80 4.06 4.31 3.91 0.00 0.00

5.0 = INSTITUTO PERUANO DE OFTALMOLOGIA III IPO 1.07 1.5 1.5 1.8 1.05 1.02 1.25 1.12 1.04 0.94 1.19 1.12 1.12 1.07 0.00 0.00

AÑO: 2024

Regresar



CRITERIOS DE EVALUACION

PORCENTAJE DE OCUPACION DE CAMA

Puntaje Red Asistencial / Establecimientos Nivel Tipo Valor Real Estandar Verde Rojo - Rojo + Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2.3 RED ASISTENCIAL PIURA

1.0 = CAYETANO HEREDIA II H.III 97.8% 90% 90% 85% 95% 91.9% 91.7% 92.4% 93.0% 93.2% 92.8% 92.7% 95.0% 93.9% 97.8% 0.0% 0.0%

1.0 = TALARA II H.II 66.9% 90% 90% 85% 95% 65.1% 76.8% 76.6% 75.9% 61.8% 64.4% 73.6% 69.8% 73.8% 66.9% 0.0% 0.0%

1.0 = JORGE REATEGUI DELGADO II H.II 77.7% 90% 90% 85% 95% 69.6% 74.0% 81.0% 82.1% 76.0% 76.9% 77.0% 74.1% 72.1% 77.7% 0.0% 0.0%

3.0 = MIGUEL CRUZADO VERA  II H.I 85.2% 90% 90% 85% 95% 64.5% 89.1% 93.7% 91.8% 88.5% 87.6% 87.7% 89.5% 87.7% 85.2% 0.0% 0.0%

5.0 = SULLANA II H.I 90.1% 90% 90% 85% 95% 90.1% 93.6% 90.3% 90.0% 90.2% 80.0% 93.8% 89.6% 90.0% 90.1% 0.0% 0.0%

3.0 = INSTITUTO PERUANO DE OFTALMOLOGIA III IPO 87.1% 90% 90% 85% 95% 89.8% 75.3% 86.5% 94.5% 90.9% 90.3% 83.6% 90.0% 90.0% 87.1% 0.0% 0.0%

AÑO: 2024

Regresar



CRITERIOS DE EVALUACION

INTERVALO DE SUSTITUCION

Puntaje Red Asistencial / Establecimientos Nivel Tipo Valor Real Estandar Verde Rojo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

4.3 RED ASISTENCIAL PIURA

5.0 = CAYETANO HEREDIA II H.III 0.13 1 1 1.2 0.52 0.49 0.45 0.37 0.38 0.42 0.49 0.30 0.38 0.13 0.00 0.00

1.0 = TALARA II H.II 1.21 1 1 1.2 1.65 0.80 0.85 0.96 1.49 1.46 1.02 1.14 0.92 1.21 0.00 0.00

5.0 = JORGE REATEGUI DELGADO II H.II 0.98 1 1 1.2 1.48 1.21 0.80 0.73 1.07 0.99 1.02 1.10 1.26 0.98 0.00 0.00

5.0 = MIGUEL CRUZADO VERA  II H.I 0.71 1 1 1.2 1.83 0.49 0.26 0.37 0.51 0.36 0.51 0.41 0.71 0.71 0.00 0.00

5.0 = SULLANA II H.I 0.41 1 1 1.2 0.41 0.27 0.46 0.39 0.38 0.74 0.26 0.58 0.40 0.41 0.00 0.00

5.0 = INSTITUTO PERUANO DE OFTALMOLOGIA III IPO 0.15 1 1 1.2 0.13 0.33 0.17 0.06 0.10 0.09 0.21 0.12 0.13 0.15 0.00 0.00

AÑO: 2024

Regresar



CRITERIOS DE EVALUACION

RENDIMIENTO CAMA

Puntaje Red Asistencial / Establecimientos Nivel Tipo Valor Real Estandar Verde Rojo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

4.7 RED ASISTENCIAL PIURA

5.0 = CAYETANO HEREDIA II H.III 5.22 4.5 4.5 3.6 4.86 4.92 5.26 5.64 5.48 5.15 4.63 5.21 4.84 5.22 0.00 0.00

5.0 = TALARA II H.II 8.48 6 6 4.8 6.56 8.42 8.55 7.55 7.98 7.33 8.05 8.20 8.55 8.48 0.00 0.00

5.0 = JORGE REATEGUI DELGADO II H.II 7.04 6 6 4.8 6.36 6.24 7.38 7.33 6.96 6.96 7.01 7.32 6.61 7.04 0.00 0.00

3.0 = MIGUEL CRUZADO VERA  II H.I 6.42 6.7 6.7 5.36 6.00 6.46 7.69 6.68 7.00 10.36 7.40 7.92 5.23 6.42 0.00 0.00

5.0 = SULLANA II H.I 7.57 6.7 6.7 5.36 7.54 7.00 6.50 7.63 8.11 8.08 7.31 5.50 7.57 7.57 0.00 0.00

5.0 = INSTITUTO PERUANO DE OFTALMOLOGIA III IPO 25.83 18 18 14.4 24.67 21.83 22.33 23.17 27.50 28.83 22.50 25.50 22.83 25.83 0.00 0.00

AÑO: 2024

Regresar



CRITERIOS DE EVALUACION

TASA NETA DE MORTALIDAD HOSPITALARIA

Puntaje Red Asistencial / Establecimientos Nivel Tipo Valor Real Estandar Verde Rojo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

3.0 RED ASISTENCIAL PIURA

1.0 = CAYETANO HEREDIA II H.III 3.4% 2% 2% 2% 4.2% 4.3% 3.1% 1.6% 2.8% 3.2% 3.8% 3.3% 3.7% 3.4% 0.0% 0.0%

5.0 = TALARA II H.II 0.3% 2% 2% 2% 3.0% 1.7% 1.8% 1.3% 0.6% 1.7% 2.2% 2.2% 1.5% 0.3% 0.0% 0.0%

5.0 = JORGE REATEGUI DELGADO II H.II 0.8% 2% 2% 2% 0.4% 1.0% 0.3% 0.7% 0.6% 0.2% 0.2% 0.2% 0.5% 0.8% 0.0% 0.0%

1.0 = MIGUEL CRUZADO VERA  II H.I 2.6% 2% 2% 2% 0.0% 0.0% 0.9% 0.4% 0.0% 1.8% 1.4% 1.1% 2.9% 2.6% 0.0% 0.0%

1.0 = SULLANA II H.I 5.0% 2% 2% 2% 3.2% 2.0% 5.3% 2.8% 2.0% 1.0% 0.0% 2.6% 3.8% 5.0% 0.0% 0.0%

5.0 = INSTITUTO PERUANO DE OFTALMOLOGIA III IPO 0.0% 3% 3% 3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

AÑO: 2024

Regresar



CRITERIOS DE EVALUACION

PORCENTAJE DE INTERVENCIONES MENORES

Puntaje Red Asistencial / Establecimientos Nivel Tipo Valor Real Estandar Verde Rojo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

4.0 RED ASISTENCIAL PIURA

1.0 = CAYETANO HEREDIA II H.III 6.3% 5% 5% 6% 10.9% 8.0% 7.9% 7.1% 7.7% 8.5% 7.3% 10.0% 6.7% 6.3% 0.0% 0.0%

5.0 = TALARA II H.II 8.5% 35% 35% 42% 23.5% 19.8% 12.4% 11.9% 13.6% 18.9% 16.0% 17.0% 10.4% 8.5% 0.0% 0.0%

5.0 = JORGE REATEGUI DELGADO II H.II 17.4% 35% 35% 42% 20.8% 18.2% 15.7% 14.4% 14.1% 19.8% 16.4% 14.3% 13.7% 17.4% 0.0% 0.0%

5.0 = MIGUEL CRUZADO VERA  II H.I 11.1% 40% 40% 48% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 95.2% 68.4% 0.0% 11.1% 0.0% 0.0%

AÑO: 2024

Regresar



CRITERIOS DE EVALUACION

PORCENTAJE DE INTERVENCIONES DE ALTA COMPLEJIDAD

Puntaje Red Asistencial / Establecimientos Nivel Tipo Valor Real Estandar Verde Rojo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

3.0 RED ASISTENCIAL PIURA

1.0 = CAYETANO HEREDIA II H.III 12.2% 30% 30% 24% 8.3% 9.8% 11.1% 12.0% 13.2% 10.1% 12.4% 12.3% 14.3% 12.2% 0.0% 0.0%

5.0 = INSTITUTO PERUANO DE OFTALMOLOGIA III IPO 89.7% 60% 60% 48% 79.3% 85.6% 84.4% 87.0% 83.0% 88.3% 88.3% 90.2% 87.4% 89.7% 0.0% 0.0%

AÑO: 2024

Regresar



CRITERIOS DE EVALUACION

PORCENTAJE DE HORAS QUIRURGICAS EFECTIVAS

Puntaje Red Asistencial / Establecimientos Nivel Tipo Valor Real Estandar Verde Rojo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

4.2 RED ASISTENCIAL PIURA

5.0 = CAYETANO HEREDIA II H.III 97.5% 90% 90% 80% 96.5% 92.2% 86.0% 93.5% 83.6% 93.2% 84.8% 96.9% 96.6% 97.5% 0.0% 0.0%

5.0 = TALARA II H.II 98.2% 90% 90% 80% 100.0% 100.0% 97.5% 90.2% 78.7% 88.5% 97.1% 96.9% 96.0% 98.2% 0.0% 0.0%

1.0 = JORGE REATEGUI DELGADO II H.II 56.6% 90% 90% 80% 48.1% 64.6% 60.7% 51.2% 54.0% 56.8% 55.4% 56.8% 62.2% 56.6% 0.0% 0.0%

5.0 = MIGUEL CRUZADO VERA  II H.I 100.0% 90% 90% 80% 100.0% 100.0% 100.0% 0.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

5.0 = INSTITUTO PERUANO DE OFTALMOLOGIA III IPO 94.4% 90% 90% 80% 88.8% 95.7% 90.5% 90.1% 93.8% 95.6% 91.9% 95.0% 92.5% 94.4% 0.0% 0.0%

AÑO: 2024

Regresar



CRITERIOS DE EVALUACION

RENDIMIENTO DE SALA DE OPERACIONES

Puntaje Red Asistencial / Establecimientos Nivel Tipo Valor Real Estandar Verde Rojo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

4.2 RED ASISTENCIAL PIURA

5.0 = CAYETANO HEREDIA II H.III 126.00 105 105 94.5 117.80 116.80 120.80 138.80 121.40 113.00 117.60 125.60 107.40 126.00 0.00 0.00

5.0 = TALARA II H.II 142.00 85 85 76.5 102.00 121.00 129.00 126.00 125.00 132.00 144.00 147.00 144.00 142.00 0.00 0.00

5.0 = JORGE REATEGUI DELGADO II H.II 178.33 85 85 76.5 141.33 116.50 248.50 256.50 167.67 171.33 169.00 165.33 177.33 178.33 0.00 0.00

1.0 = MIGUEL CRUZADO VERA  II H.I 9.00 75 75 67.5 4.00 11.00 27.00 14.00 11.00 11.00 21.00 19.00 7.00 9.00 0.00 0.00

5.0 = INSTITUTO PERUANO DE OFTALMOLOGIA III IPO 132.67 75 75 67.5 108.00 111.00 115.33 131.00 137.00 139.33 133.33 129.33 129.33 132.67 0.00 0.00

AÑO: 2024

Regresar



CRITERIOS DE EVALUACION

PORCENTAJE DE OPERACIONES SUSPENDIDAS

Puntaje Red Asistencial / Establecimientos Nivel Tipo Valor Real Estandar Verde Rojo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

4.6 RED ASISTENCIAL PIURA

5.0 = CAYETANO HEREDIA II H.III 3.4% 5% 5% 6% 2.9% 3.4% 3.2% 1.7% 2.9% 3.0% 3.9% 3.5% 2.3% 3.4% 0.0% 0.0%

3.0 = TALARA II H.II 5.2% 5% 5% 6% 3.8% 4.9% 1.9% 3.8% 1.0% 0.0% 4.8% 4.6% 2.0% 5.2% 0.0% 0.0%

5.0 = JORGE REATEGUI DELGADO II H.II 0.8% 5% 5% 6% 2.6% 1.2% 1.8% 1.1% 0.3% 1.6% 2.5% 1.7% 0.8% 0.8% 0.0% 0.0%

5.0 = MIGUEL CRUZADO VERA  II H.I 0.0% 5% 5% 6% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

5.0 = INSTITUTO PERUANO DE OFTALMOLOGIA III IPO 3.4% 5% 5% 6% 4.5% 1.8% 4.0% 2.3% 4.2% 2.8% 4.1% 3.0% 3.5% 3.4% 0.0% 0.0%

AÑO: 2024

Regresar



CRITERIOS DE EVALUACION

TASA DE CESAREAS

Puntaje Red Asistencial / Establecimientos Nivel Tipo Valor Real Estandar Verde Rojo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1.0 RED ASISTENCIAL PIURA

1.0 = CAYETANO HEREDIA II H.III 81.0% 20% 20% 22% 73.8% 79.3% 70.5% 83.0% 76.0% 74.6% 80.7% 81.0% 80.4% 76.7% 0.0% 0.0%

1.0 = TALARA II H.II 46.7% 20% 20% 22% 50.0% 33.3% 55.2% 57.1% 45.5% 58.8% 46.2% 46.7% 55.2% 40.6% 0.0% 0.0%

1.0 = JORGE REATEGUI DELGADO II H.II 44.9% 20% 20% 22% 46.4% 41.7% 50.0% 47.9% 48.3% 51.2% 52.8% 44.9% 58.2% 57.5% 0.0% 0.0%

= MIGUEL CRUZADO VERA  II H.I 0.0% 20% 20% 22% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

= SULLANA II H.I 0.0% 20% 20% 22% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

AÑO: 2024

Regresar



CRITERIOS DE EVALUACION

% PRIORIDAD IV y V CON RESPECTO AL TOTAL DE EMERGENCIAS

Puntaje Red Asistencial / Establecimientos Nivel Tipo Valor Real Estandar Verde Rojo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2.2 RED ASISTENCIAL PIURA

1.0 = CAYETANO HEREDIA II H.III 34.3% 5% 5% 6% 23.9% 28.6% 31.1% 26.3% 29.2% 27.6% 28.6% 29.1% 35.5% 34.3% 0.0% 0.0%

1.0 = TALARA II H.II 58.3% 5% 5% 6% 33.4% 37.5% 38.3% 56.2% 66.4% 49.8% 64.9% 63.5% 68.1% 58.3% 0.0% 0.0%

1.0 = JORGE REATEGUI DELGADO II H.II 13.9% 5% 5% 6% 16.1% 10.6% 11.0% 16.3% 15.2% 14.5% 14.0% 16.8% 13.2% 13.9% 0.0% 0.0%

5.0 = MIGUEL CRUZADO VERA  II H.I 2.3% 5% 5% 6% 1.7% 1.8% 2.8% 3.8% 3.6% 7.0% 7.5% 4.7% 3.5% 2.3% 0.0% 0.0%

3.0 = SULLANA II H.I 6.0% 5% 5% 6% 4.5% 3.4% 1.3% 4.9% 4.2% 4.6% 3.4% 5.5% 2.9% 6.0% 0.0% 0.0%

AÑO: 2024

Regresar



CRITERIOS DE EVALUACION

% PRIORIDAD I Y II CON RESPECTO AL TOTAL DE EMERGENCIAS

Puntaje Red Asistencial / Establecimientos Nivel Tipo Valor Real Estandar Verde Rojo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

5.0 RED ASISTENCIAL PIURA

5.0 = CAYETANO HEREDIA II H.III 37.1% 35% 35% 32% 42.1% 38.8% 42.2% 42.8% 39.4% 44.8% 36.8% 39.1% 34.5% 37.1% 0.0% 0.0%

5.0 = TALARA II H.II 21.5% 10% 10% 9% 50.4% 36.4% 39.2% 25.5% 12.4% 25.8% 18.6% 20.0% 14.7% 21.5% 0.0% 0.0%

5.0 = JORGE REATEGUI DELGADO II H.II 30.0% 10% 10% 9% 36.0% 44.7% 40.6% 32.8% 34.3% 36.6% 37.9% 34.3% 39.7% 30.0% 0.0% 0.0%

5.0 = MIGUEL CRUZADO VERA  II H.I 7.4% 5% 5% 5% 41.4% 39.2% 46.8% 36.0% 39.2% 37.4% 29.0% 15.1% 9.7% 7.4% 0.0% 0.0%

5.0 = SULLANA II H.I 78.4% 5% 5% 5% 44.1% 38.2% 48.4% 60.5% 59.6% 48.1% 38.2% 41.5% 51.5% 78.4% 0.0% 0.0%

AÑO: 2024

Regresar



CRITERIOS DE EVALUACION

CONCENTRACIÓN DE SESIONES ODONTOLÓGICAS

Puntaje Red Asistencial / Establecimientos Nivel Tipo Valor Real Estandar Verde Rojo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

5.0 RED ASISTENCIAL PIURA

5.0 = CAYETANO HEREDIA II H.III 1.30 4 4 4.4 1.01 1.04 1.20 1.20 1.24 1.26 1.28 1.28 1.31 1.30 0.00 0.00

5.0 = TALARA II H.II 1.68 4 4 4.4 1.19 1.30 1.35 1.42 1.47 1.50 1.52 1.57 1.62 1.68 0.00 0.00

5.0 = JORGE REATEGUI DELGADO II H.II 1.75 4 4 4.4 1.21 0.91 1.08 1.21 1.32 1.41 1.49 1.58 1.67 1.75 0.00 0.00

5.0 = MIGUEL CRUZADO VERA  II H.I 1.87 4 4 4.4 1.28 1.36 1.50 1.60 1.64 1.71 1.73 1.79 1.84 1.87 0.00 0.00

5.0 = SULLANA II H.I 2.30 4 4 4.4 1.27 1.44 1.54 1.69 1.81 1.92 2.03 2.12 2.23 2.30 0.00 0.00

5.0 = HOSPITAL UNIVERSITARIO I POL. 1.83 4 4 4.4 1.18 1.35 1.46 1.54 1.58 1.63 1.70 1.77 1.80 1.83 0.00 0.00

5.0 = INMACULADA CONCEPCION I POL. 1.62 4 4 4.4 1.17 1.30 1.40 1.45 1.56 1.49 1.53 1.57 1.60 1.62 0.00 0.00

5.0 = HOSPITAL PRIVADO DEL PERU I POL. 1.54 4 4 4.4 1.09 1.19 1.25 1.30 1.27 1.33 1.39 1.45 1.49 1.54 0.00 0.00

5.0 = CATACAOS I C.A.P.III 1.82 4 4 4.4 1.24 1.38 1.45 1.50 1.56 1.54 1.60 1.70 1.77 1.82 0.00 0.00

5.0 = METROPOLITANO DE PIURA I C.A.P.III 1.61 4 4 4.4 1.34 1.55 1.36 1.29 1.37 1.40 1.46 1.50 1.56 1.61 0.00 0.00

5.0 = CASTILLA I C.A.P.III 2.02 4 4 4.4 1.17 1.36 1.48 1.56 1.61 1.70 1.78 1.88 1.98 2.02 0.00 0.00

5.0 = LEONCIO AMAYA TUME I C.M. 1.72 4 4 4.4 1.13 1.22 1.29 1.38 1.47 1.56 1.62 1.69 1.71 1.72 0.00 0.00

5.0 = EL ALTO I C.M. 1.97 4 4 4.4 1.37 1.48 1.58 1.60 1.66 1.74 1.78 1.82 1.91 1.97 0.00 0.00

5.0 = TAMBO GRANDE I C.M. 1.79 4 4 4.4 1.34 1.53 1.69 1.79 1.82 1.80 1.85 1.72 1.76 1.79 0.00 0.00

5.0 = CHULUCANAS I C.A.P.II 1.78 4 4 4.4 1.54 1.74 1.90 2.00 2.03 2.06 2.17 2.19 1.92 1.78 0.00 0.00

5.0 = HUANCABAMBA I P.M. 2.31 4 4 4.4 1.07 1.28 1.39 1.45 1.57 1.72 1.88 2.02 2.18 2.31 0.00 0.00

5.0 = IGNACIO ESCUDERO I P.M. 3.39 4 4 4.4 3.08 3.10 3.15 2.82 2.62 2.84 2.99 3.18 3.28 3.39 0.00 0.00

5.0 = LOS ORGANOS I P.M. 2.29 4 4 4.4 1.14 1.30 1.39 1.47 1.50 1.65 1.84 2.03 2.16 2.29 0.00 0.00

5.0 = MORROPON I P.M. 1.69 4 4 4.4 1.52 2.93 1.90 1.92 1.64 1.61 1.63 1.51 1.63 1.69 0.00 0.00

5.0 = NEGRITOS I P.M. 1.91 4 4 4.4 1.19 1.21 1.56 1.58 1.61 1.69 1.73 1.78 1.84 1.91 0.00 0.00

5.0 = SECHURA I P.M. 1.59 4 4 4.4 1.05 1.10 1.14 1.18 1.26 1.31 1.39 1.46 1.53 1.59 0.00 0.00

5.0 = AYABACA I P.M. 2.38 4 4 4.4 1.14 1.45 1.58 1.73 1.77 1.81 1.95 2.08 2.22 2.38 0.00 0.00

5.0 = CANCHAQUE I P.M. 1.24 4 4 4.4 1.29 1.29 1.31 1.34 1.35 1.36 1.47 1.40 1.40 1.24 0.00 0.00

AÑO: 2024

Regresar



CRITERIOS DE EVALUACION

RENDIMIENTO HORA ODONTOLÓGICA

Puntaje Red Asistencial / Establecimientos Nivel Tipo Valor Real Estandar Verde Rojo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

4.3 RED ASISTENCIAL PIURA

1.0 = CAYETANO HEREDIA II H.III 2.44 3 3 2.7 2.33 2.39 2.83 2.61 2.53 2.30 2.66 2.89 2.43 2.44 0.00 0.00

5.0 = TALARA II H.II 3.01 3 3 2.7 3.10 3.40 2.90 3.19 2.81 3.16 2.86 3.01 3.00 3.01 0.00 0.00

3.0 = JORGE REATEGUI DELGADO II H.II 2.96 3 3 2.7 2.42 3.02 3.02 3.09 2.93 3.00 2.96 3.02 3.00 2.96 0.00 0.00

5.0 = MIGUEL CRUZADO VERA  II H.I 3.02 3 3 2.7 2.99 3.01 3.05 3.01 2.99 3.08 3.03 3.94 3.02 3.02 0.00 0.00

5.0 = SULLANA II H.I 3.00 3 3 2.7 3.08 3.01 3.02 2.97 2.96 2.98 3.00 2.99 3.00 3.00 0.00 0.00

5.0 = HOSPITAL UNIVERSITARIO I POL. 3.47 3 3 2.7 3.06 2.96 2.96 3.04 3.14 3.17 3.08 3.22 3.18 3.47 0.00 0.00

5.0 = INMACULADA CONCEPCION I POL. 3.23 3 3 2.7 3.00 3.01 3.00 3.00 3.42 3.88 3.20 3.21 3.44 3.23 0.00 0.00

5.0 = HOSPITAL PRIVADO DEL PERU I POL. 3.02 3 3 2.7 3.11 2.99 2.96 3.01 3.00 3.02 3.02 3.00 3.00 3.02 0.00 0.00

5.0 = CATACAOS I C.A.P.III 3.10 3 3 2.7 3.06 3.04 2.99 3.02 3.06 3.00 3.03 3.03 3.09 3.10 0.00 0.00

5.0 = METROPOLITANO DE PIURA I C.A.P.III 3.32 3 3 2.7 3.29 3.36 3.18 3.18 3.21 3.22 4.64 3.16 3.27 3.32 0.00 0.00

5.0 = CASTILLA I C.A.P.III 3.52 3 3 2.7 3.12 3.19 3.17 3.10 3.18 3.26 3.13 3.21 3.33 3.52 0.00 0.00

5.0 = LEONCIO AMAYA TUME I C.M. 3.01 3 3 2.7 3.01 3.02 3.01 3.01 3.68 3.03 3.01 3.00 2.99 3.01 0.00 0.00

5.0 = EL ALTO I C.M. 3.14 3 3 2.7 2.97 2.94 2.88 3.02 3.00 3.16 3.02 3.00 3.00 3.14 0.00 0.00

5.0 = TAMBO GRANDE I C.M. 3.02 3 3 2.7 3.02 2.99 3.02 3.01 3.01 3.02 2.58 3.05 3.33 3.02 0.00 0.00

3.0 = CHULUCANAS I C.A.P.II 2.73 3 3 2.7 2.93 3.00 2.60 3.02 0.97 2.46 2.46 2.77 3.00 2.73 0.00 0.00

5.0 = HUANCABAMBA I P.M. 3.02 3 3 2.7 3.00 3.01 3.02 3.00 3.01 3.00 3.02 3.01 3.02 3.02 0.00 0.00

5.0 = IGNACIO ESCUDERO I P.M. 3.01 3 3 2.7 3.00 3.00 3.00 2.82 2.99 3.00 2.96 3.00 3.00 3.01 0.00 0.00

5.0 = LOS ORGANOS I P.M. 3.03 3 3 2.7 3.00 3.00 2.90 3.13 2.92 3.01 2.99 3.00 3.01 3.03 0.00 0.00

1.0 = MORROPON I P.M. 1.91 3 3 2.7 2.34 1.87 2.31 0.68 1.85 1.80 1.63 2.82 2.67 1.91 0.00 0.00

5.0 = NEGRITOS I P.M. 3.04 3 3 2.7 3.00 3.07 3.00 2.97 3.02 3.00 2.86 3.00 2.97 3.04 0.00 0.00

5.0 = SECHURA I P.M. 3.15 3 3 2.7 3.23 4.00 3.47 3.43 3.76 2.32 2.33 3.18 3.24 3.15 0.00 0.00

3.0 = AYABACA I P.M. 2.74 3 3 2.7 2.14 2.30 1.73 1.61 1.95 1.87 1.71 2.50 2.62 2.74 0.00 0.00

3.0 = CANCHAQUE I P.M. 2.81 3 3 2.7 1.12 1.63 3.00 1.71 0.99 1.26 1.61 1.33 1.61 2.81 0.00 0.00

AÑO: 2024

Regresar



CRITERIOS DE EVALUACION

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE HORA ODONTÓLOGO

Puntaje Red Asistencial / Establecimientos Nivel Tipo Valor Real Estandar Verde Rojo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

4.6 RED ASISTENCIAL PIURA

5.0 = CAYETANO HEREDIA II H.III 100.0% 95% 95% 90% 97.0% 100.0% 100.0% 100.0% 96.9% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

5.0 = TALARA II H.II 100.0% 95% 95% 90% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 97.8% 100.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

5.0 = JORGE REATEGUI DELGADO II H.II 97.5% 95% 95% 90% 124.1% 92.8% 90.3% 86.8% 96.5% 99.1% 92.1% 95.2% 97.1% 97.5% 0.0% 0.0%

5.0 = MIGUEL CRUZADO VERA  II H.I 100.0% 95% 95% 90% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

5.0 = SULLANA II H.I 99.7% 95% 95% 90% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 99.1% 99.7% 0.0% 0.0%

5.0 = HOSPITAL UNIVERSITARIO I POL. 100.0% 95% 95% 90% 99.8% 99.5% 99.8% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

5.0 = INMACULADA CONCEPCION I POL. 100.0% 95% 95% 90% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

5.0 = HOSPITAL PRIVADO DEL PERU I POL. 99.2% 95% 95% 90% 99.4% 100.0% 99.6% 99.2% 99.3% 98.9% 99.4% 99.2% 76.2% 99.2% 0.0% 0.0%

5.0 = CATACAOS I C.A.P.III 96.6% 95% 95% 90% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 96.3% 98.8% 100.0% 100.0% 97.0% 96.6% 0.0% 0.0%

5.0 = METROPOLITANO DE PIURA I C.A.P.III 100.0% 95% 95% 90% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

5.0 = CASTILLA I C.A.P.III 100.0% 95% 95% 90% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 94.1% 100.0% 100.0% 99.4% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

5.0 = LEONCIO AMAYA TUME I C.M. 96.0% 95% 95% 90% 100.0% 100.0% 100.0% 98.8% 95.5% 99.5% 100.0% 100.0% 100.0% 96.0% 0.0% 0.0%

3.0 = EL ALTO I C.M. 94.2% 95% 95% 90% 100.0% 98.5% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 97.5% 100.0% 100.0% 94.2% 0.0% 0.0%

5.0 = TAMBO GRANDE I C.M. 100.0% 95% 95% 90% 96.1% 98.6% 98.1% 98.6% 94.4% 100.0% 116.9% 99.6% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

3.0 = CHULUCANAS I C.A.P.II 94.0% 95% 95% 90% 100.0% 100.0% 100.0% 96.6% 100.0% 100.0% 100.0% 93.0% 95.0% 94.0% 0.0% 0.0%

5.0 = HUANCABAMBA I P.M. 100.0% 95% 95% 90% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

5.0 = IGNACIO ESCUDERO I P.M. 100.0% 95% 95% 90% 99.3% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 95.2% 100.0% 0.0% 0.0%

5.0 = LOS ORGANOS I P.M. 100.0% 95% 95% 90% 100.0% 96.4% 100.0% 100.0% 94.8% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

3.0 = MORROPON I P.M. 91.3% 95% 95% 90% 86.7% 100.0% 66.7% 100.0% 74.7% 79.3% 100.0% 90.7% 92.7% 91.3% 0.0% 0.0%

5.0 = NEGRITOS I P.M. 100.0% 95% 95% 90% 100.0% 87.5% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

1.0 = SECHURA I P.M. 75.8% 95% 95% 90% 68.4% 71.2% 59.8% 70.6% 90.0% 81.3% 82.0% 80.0% 78.3% 75.8% 0.0% 0.0%

5.0 = AYABACA I P.M. 100.0% 95% 95% 90% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 90.0% 100.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

5.0 = CANCHAQUE I P.M. 100.0% 95% 95% 90% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 70.5% 100.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%

AÑO: 2024

Regresar



CRITERIOS DE EVALUACION

NÚMERO DE TRABAJOS ODONTOLÓGICOS POR SESIÓN

Puntaje Red Asistencial / Establecimientos Nivel Tipo Valor Real Estandar Verde Rojo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

4.8 RED ASISTENCIAL PIURA

5.0 1= CAYETANO HEREDIA II H.III 2.52 1.5 1.5 1.35 2.68 3.18 2.37 2.99 2.71 3.42 4.46 2.29 2.34 2.52 0.00 0.00

5.0 1= TALARA II H.II 3.00 2 2 1.8 2.12 2.59 2.27 2.18 2.37 2.44 2.41 2.65 2.76 3.00 0.00 0.00

5.0 1= JORGE REATEGUI DELGADO II H.II 2.53 2 2 1.8 2.42 2.19 2.48 2.38 2.69 2.48 2.41 2.45 2.51 2.53 0.00 0.00

5.0 1= MIGUEL CRUZADO VERA  II H.I 3.15 2 2 1.8 2.84 2.94 2.21 3.32 2.86 2.85 2.83 2.96 2.98 3.15 0.00 0.00

5.0 1= SULLANA II H.I 2.04 2 2 1.8 1.94 2.06 2.03 2.02 2.00 2.04 2.03 2.03 2.02 2.04 0.00 0.00

5.0 1= HOSPITAL UNIVERSITARIO I POL. 2.10 2 2 1.8 2.26 1.93 1.98 1.84 1.76 1.87 2.02 2.05 1.90 2.10 0.00 0.00

5.0 1= INMACULADA CONCEPCION I POL. 2.90 2 2 1.8 2.64 2.63 2.49 2.88 2.99 2.97 2.53 2.57 2.71 2.90 0.00 0.00

5.0 1= HOSPITAL PRIVADO DEL PERU I POL. 2.34 2 2 1.8 2.89 2.97 2.79 2.74 4.23 3.11 2.48 2.43 2.48 2.34 0.00 0.00

5.0 1= CATACAOS I C.A.P.III 3.08 2 2 1.8 2.37 2.21 2.16 2.02 1.62 2.27 2.90 3.09 3.15 3.08 0.00 0.00

5.0 1= METROPOLITANO DE PIURA I C.A.P.III 2.06 2 2 1.8 3.10 3.33 3.46 3.33 2.51 2.67 2.51 2.52 2.54 2.06 0.00 0.00

5.0 1= CASTILLA I C.A.P.III 2.51 2 2 1.8 2.54 2.26 2.34 1.73 2.26 2.44 2.37 2.48 2.49 2.51 0.00 0.00

5.0 1= LEONCIO AMAYA TUME I C.M. 2.49 2 2 1.8 3.66 3.10 3.67 3.90 3.62 2.90 2.49 2.18 2.46 2.49 0.00 0.00

5.0 1= EL ALTO I C.M. 2.47 2 2 1.8 2.11 2.60 2.51 2.32 2.43 2.78 2.19 2.41 2.53 2.47 0.00 0.00

5.0 1= TAMBO GRANDE I C.M. 4.01 2 2 1.8 1.83 1.87 2.01 1.91 2.60 3.77 3.89 4.12 4.24 4.01 0.00 0.00

5.0 1= CHULUCANAS I C.A.P.II 3.01 2 2 1.8 2.97 2.95 3.03 2.81 2.71 3.11 3.29 3.18 3.13 3.01 0.00 0.00

1.0 3= HUANCABAMBA I P.M. 1.46 2 2 1.8 2.70 2.41 1.86 1.72 1.59 2.27 2.94 2.45 2.21 1.46 0.00 0.00

5.0 1= IGNACIO ESCUDERO I P.M. 2.23 2 2 1.8 1.81 1.92 1.79 1.60 1.58 1.92 1.89 1.76 2.01 2.23 0.00 0.00

5.0 1= LOS ORGANOS I P.M. 2.84 2 2 1.8 2.01 2.34 2.41 2.44 2.32 2.64 2.92 2.90 2.46 2.84 0.00 0.00

5.0 1= MORROPON I P.M. 6.29 2 2 1.8 4.99 3.94 3.55 1.68 1.00 5.93 5.41 3.65 4.88 6.29 0.00 0.00

5.0 1= NEGRITOS I P.M. 2.46 2 2 1.8 2.69 2.00 2.60 2.32 2.49 2.61 2.76 2.47 2.57 2.46 0.00 0.00

5.0 1= SECHURA I P.M. 2.30 2 2 1.8 3.86 2.79 2.57 2.32 3.73 2.39 2.30 2.37 2.34 2.30 0.00 0.00

5.0 1= AYABACA I P.M. 2.93 2 2 1.8 2.94 2.62 2.26 2.52 1.61 2.20 2.65 3.37 2.99 2.93 0.00 0.00

5.0 1= CANCHAQUE I P.M. 2.67 2 2 1.8 2.45 2.29 2.00 1.95 1.72 2.06 1.58 2.00 1.99 2.67 0.00 0.00

AÑO: 2024
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PUNTAJES POR RED Y ESTABLECIMIENTO

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

RED ASISTENCIAL PIURA 4.9 4.1 4.3 1.9 3.7 2.3 4.3 4.7 3.0 4.0 3.0 4.2 4.2 4.6 1.0 2.2 5.0 5.0 4.3 4.6 4.8 21 80.1 105 0.8 15.3 15.1 15.6 15.4 15.6 15.0 15.6 15.0 15.4 14.9 15.3 0.0 0.0

CAYETANO HEREDIA II H.III 5.00 3.00 3.00 1.00 1.00 1.00 5.00 5.00 1.00 1.00 1.00 5.00 5.00 5.00 1.00 1.00 5.00 5.00 1.00 5.00 5.00 21 65.00 105 0.62 12.4 12.38 13.90 13.52 13.14 13.90 12.38 12.00 12.76 12.38 12.38 0.00 0.00

TALARA II H.II 5.00 3.00 5.00 1.00 5.00 1.00 1.00 5.00 5.00 5.00 NA 5.00 5.00 3.00 1.00 1.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 20 76.00 100 0.76 15.2 16.00 15.20 16.00 15.60 16.80 14.40 14.80 15.20 16.00 15.20 0.00 0.00

JORGE REATEGUI DELGADO II H.II 5.00 1.00 3.00 1.00 5.00 1.00 5.00 5.00 5.00 5.00 NA 1.00 5.00 5.00 1.00 1.00 5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 20 72.00 100 0.72 14.4 13.60 13.20 13.60 14.40 14.40 14.00 14.00 14.80 14.00 14.40 0.00 0.00

MIGUEL CRUZADO VERA  II H.I 5.00 3.00 5.00 1.00 3.00 3.00 5.00 3.00 1.00 5.00 NA 5.00 1.00 5.00 NA 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 19 75.00 95 0.79 15.8 16.63 14.11 16.63 16.21 15.58 15.79 15.79 16.63 14.32 15.79 0.00 0.00

SULLANA II H.I 3.00 3.00 5.00 1.00 3.00 5.00 5.00 5.00 1.00 NA NA NA NA NA NA 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 15 59.00 75 0.79 15.7 12.80 15.73 16.80 15.73 14.67 16.27 16.27 14.67 15.20 15.73 0.00 0.00

HOSPITAL UNIVERSITARIO I POL. 5.00 5.00 5.00 1.00 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 5.00 5.00 5.00 5.00 8 36.00 40 0.90 18.0 19.00 20.00 17.00 17.00 19.00 18.00 19.00 18.00 17.00 18.00 0.00 0.00

INMACULADA CONCEPCION I POL. 5.00 5.00 5.00 1.00 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 5.00 5.00 5.00 5.00 8 36.00 40 0.90 18.0 20.00 17.00 17.00 18.00 19.00 20.00 20.00 18.00 18.00 18.00 0.00 0.00

HOSPITAL PRIVADO DEL PERU I POL. 5.00 5.00 5.00 5.00 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 5.00 5.00 5.00 5.00 8 40.00 40 1.00 20.0 20.00 20.00 19.00 18.00 20.00 19.00 20.00 19.00 15.00 20.00 0.00 0.00

CATACAOS I C.A.P.III 5.00 5.00 3.00 1.00 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 5.00 5.00 5.00 5.00 8 34.00 40 0.85 17.0 19.00 19.00 19.00 18.00 18.00 14.00 19.00 19.00 17.00 17.00 0.00 0.00

METROPOLITANO DE PIURA I C.A.P.III 5.00 5.00 1.00 1.00 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 5.00 5.00 5.00 5.00 8 32.00 40 0.80 16.0 16.80 18.00 18.00 19.00 18.00 18.00 19.00 15.00 16.00 16.00 0.00 0.00

CASTILLA I C.A.P.III 5.00 5.00 5.00 5.00 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 5.00 5.00 5.00 5.00 8 40.00 40 1.00 20.0 16.00 17.00 18.00 16.00 16.00 17.00 17.00 18.00 18.00 20.00 0.00 0.00

LEONCIO AMAYA TUME I C.M. 5.00 3.00 5.00 5.00 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 5.00 5.00 5.00 5.00 8 38.00 40 0.95 19.0 17.60 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 19.00 20.00 18.00 19.00 0.00 0.00

EL ALTO I C.M. 5.00 5.00 5.00 1.00 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 5.00 5.00 3.00 5.00 8 34.00 40 0.85 17.0 17.20 15.00 17.00 17.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 17.00 0.00 0.00

TAMBO GRANDE I C.M. 5.00 5.00 5.00 1.00 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 5.00 5.00 5.00 5.00 8 36.00 40 0.90 18.0 17.60 17.00 18.00 17.00 16.00 17.00 16.00 17.00 18.00 18.00 0.00 0.00

CHULUCANAS I C.A.P.II 5.00 5.00 5.00 1.00 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 5.00 3.00 3.00 5.00 8 32.00 40 0.80 16.0 17.00 19.00 19.00 16.00 20.00 17.00 17.00 17.00 18.00 16.00 0.00 0.00

HUANCABAMBA I P.M. 5.00 5.00 5.00 1.00 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 5.00 5.00 5.00 1.00 8 32.00 40 0.80 16.0 18.00 18.00 18.00 17.00 16.00 16.00 18.00 18.00 18.00 16.00 0.00 0.00

IGNACIO ESCUDERO I P.M. 5.00 5.00 5.00 5.00 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 5.00 5.00 5.00 5.00 8 40.00 40 1.00 20.0 17.00 19.00 18.00 17.00 17.00 17.00 17.00 18.00 19.00 20.00 0.00 0.00

LOS ORGANOS I P.M. 5.00 5.00 5.00 1.00 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 5.00 5.00 5.00 5.00 8 36.00 40 0.90 18.0 16.00 19.00 18.00 19.00 20.00 16.00 19.00 18.00 18.00 18.00 0.00 0.00

MORROPON I P.M. 5.00 1.00 1.00 1.00 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 5.00 1.00 3.00 5.00 8 22.00 40 0.55 11.0 11.00 14.00 16.00 13.00 12.00 8.00 14.00 16.00 11.00 11.00 0.00 0.00

NEGRITOS I P.M. 5.00 5.00 5.00 1.00 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 5.00 5.00 5.00 5.00 8 36.00 40 0.90 18.0 19.00 18.00 16.00 19.00 18.00 17.00 16.50 18.00 16.00 18.00 0.00 0.00

SECHURA I P.M. 5.00 5.00 3.00 3.00 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 5.00 5.00 1.00 5.00 8 32.00 40 0.80 16.0 15.00 17.00 16.00 16.00 17.00 16.00 14.00 16.00 17.00 16.00 0.00 0.00

AYABACA I P.M. 5.00 5.00 5.00 1.00 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 5.00 3.00 5.00 5.00 8 34.00 40 0.85 17.0 14.00 13.00 14.00 13.00 13.00 12.00 12.00 14.00 14.00 17.00 0.00 0.00

CANCHAQUE I P.M. 5.00 1.00 5.00 1.00 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 5.00 3.00 5.00 5.00 8 30.00 40 0.75 15.0 14.00 16.00 16.00 17.00 14.00 12.00 7.00 14.00 13.00 15.00 0.00 0.00

INSTITUTO PERUANO DE OFTALMOLOGIA III IPO 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 NA 5.00 5.00 5.00 5.00 NA NA NA NA NA NA NA 13 63.00 65 0.97 19.4 18.67 19.38 18.15 18.77 19.38 19.38 18.15 20.00 20.00 19.38 0.00 0.00
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PUNTAJES POR RED Y ESTABLECIMIENTO

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

RED ASISTENCIAL AMAZONAS 2.6 4.4 4.4 1.4 5.0 1.7 2.3 3.7 5.0 5.0 NA 1.0 2.3 3.7 1.0 2.3 5.0 4.6 4.2 3.8 4.8 20 68.2 100.0 0.7 13.6 13.8 14.4 14.7 13.3 13.2 13.6 13.8 13.5 12.6 13.6 0.0 0.0

RED ASISTENCIAL ANCASH 4.5 5.0 4.8 4.7 5.0 5.0 5.0 5.0 3.0 5.0 1.0 5.0 5.0 5.0 1.0 3.0 3.0 5.0 5.0 4.8 5.0 21 89.8 105.0 0.9 17.1 16.4 15.8 16.5 15.7 14.8 16.0 16.3 15.2 16.5 17.1 0.0 0.0

RED ASISTENCIAL APURÍMAC 1.5 3.0 4.8 3.3 2.0 4.0 5.0 3.0 5.0 5.0 NA 5.0 5.0 5.0 1.0 1.0 3.0 5.0 2.5 5.0 1.5 20 70.6 100.0 0.7 14.1 14.8 14.0 14.3 14.6 14.1 13.5 14.1 13.1 13.5 14.1 0.0 0.0

RED ASISTENCIAL AREQUIPA 3 4.5 3.6 2.0 4.6 3.0 4.6 5.0 4.2 4.0 1.0 4.6 4.2 5.0 1.0 2.6 4.2 4.9 4.1 4.2 4.8 21 79.2 105.0 0.8 15.1 13.1 14.8 14.8 15.3 15.1 15.0 14.8 15.0 15.3 15.1 0.0 0.0

RED ASISTENCIAL AYACUCHO 4.4 3.2 3.8 1.8 5.0 1.0 5.0 5.0 5.0 5.0 NA 1.0 5.0 5.0 1.0 1.0 5.0 4.8 4.8 3.4 4.2 20 74.4 100.0 0.7 14.9 14.9 15.0 15.2 14.3 14.3 15.0 14.4 13.2 13.3 14.9 0.0 0.0

RED ASISTENCIAL CAJAMARCA 4.2 3.0 3.5 2.5 5.0 1.0 3.0 5.0 5.0 5.0 NA 1.0 5.0 5.0 1.0 1.0 1.0 5.0 3.0 3.7 3.5 20 66.3 100.0 0.7 13.3 12.3 13.0 12.9 12.4 12.0 12.2 12.9 12.4 12.2 13.3 0.0 0.0

RED ASISTENCIAL CUSCO 4.7 3.7 3.6 1.6 5.0 1.8 2.6 3.4 4.6 5.0 1.0 3.0 3.7 5.0 1.7 1.0 2.6 5.0 3.4 3.0 3.5 21 68.8 105.0 0.7 13.1 13.4 13.1 13.2 13.0 12.7 12.3 13.2 13.8 13.8 13.1 0.0 0.0

RED ASISTENCIAL HUANCAVELICA 3.9 4.7 4.4 2.7 5.0 1.0 1.0 3.0 5.0 5.0 NA 1.0 5.0 5.0 1.0 1.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 20 73.7 100.0 0.7 14.7 14.9 15.3 14.3 15.5 15.6 17.3 14.9 16.3 15.1 14.7 0.0 0.0

RED ASISTENCIAL HUÁNUCO 2.7 4.1 4.1 1.9 2.0 1.0 1.0 2.0 3.0 5.0 NA 2.0 5.0 5.0 3.0 1.0 5.0 5.0 4.4 5.0 4.6 20 66.9 100.0 0.7 13.4 13.1 12.2 13.2 14.2 14.2 12.2 13.3 14.6 14.1 13.4 0.0 0.0

RED ASISTENCIAL HUARAZ 3.0 4.7 4.1 2.1 5.0 1.0 3.0 5.0 1.0 5.0 NA 3.0 5.0 5.0 1.0 5.0 5.0 5.0 4.1 5.0 5.0 20 77.1 100.0 0.8 15.4 15.0 15.7 14.9 14.7 13.3 13.9 15.1 13.1 13.3 15.4 0.0 0.0

RED ASISTENCIAL ICA 4.5 5.0 4.5 3.7 3.8 3.4 3.8 4.6 4.2 5.0 1.0 3.4 4.2 5.0 1.0 3.0 5.0 4.9 4.8 4.8 4.9 21 84.5 105.0 0.8 16.1 15.1 14.6 15.3 15.0 14.2 14.5 15.6 15.6 15.3 16.1 0.0 0.0

RED ASISTENCIAL JUNÍN 4.5 4.0 2.9 3.0 4.2 1.4 2.2 2.6 4.2 5.0 1.0 3.0 5.0 5.0 2.3 3.4 3.2 3.7 3.2 2.9 3.1 21 69.9 105.0 0.7 13.3 13.6 14.2 13.3 13.3 12.9 13.3 13.8 14.0 13.1 13.3 0.0 0.0

RED ASISTENCIAL JAEN 1.7 4.3 1.7 2.3 5.0 1.0 5.0 5.0 5.0 5.0 NA 1.0 5.0 5.0 1.0 1.0 5.0 5.0 4.3 5.0 2.3 20 70.6 100.0 0.7 14.1 14.0 14.4 15.2 15.1 14.9 14.3 13.1 14.5 14.0 14.1 0.0 0.0

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD 3.9 4.9 4.7 3.4 3.0 2.3 2.8 3.7 3.7 3.8 2.0 4.7 4.3 5.0 1.8 2.8 3.2 4.9 4.7 4.8 4.9 21 79.2 105.0 0.8 15.1 15.1 15.6 15.3 15.5 14.9 14.5 15.0 15.6 15.5 15.1 0.0 0.0

RED ASISTENCIAL LAMBAYEQUE 4.2 4.2 4.0 1.7 4.2 2.6 5.0 4.2 2.6 3.7 3.0 5.0 5.0 5.0 1.0 2.3 3.0 5.0 4.3 4.2 4.9 21 79.1 105.0 0.8 15.1 14.1 14.1 14.4 14.4 14.4 14.2 14.3 14.6 15.1 15.1 0.0 0.0

RED PRESTACIONAL REBAGLIATI 4.3 4.1 4.6 3.5 4.2 2.2 5.0 4.6 3.8 4.0 1.0 1.8 5.0 4.2 1.0 1.0 3.0 5.0 3.6 4.4 4.5 21 74.8 105.0 0.7 14.2 13.3 13.4 13.9 14.6 13.1 13.7 14.4 14.0 14.5 14.2 0.0 0.0

RED PRESTACIONAL ALMENARA 3.5 3.5 4.5 2.6 4.1 3.0 4.4 4.4 4.4 5.0 1.0 3.3 4.7 5.0 1.0 1.0 3.0 5.0 4.0 4.5 5.0 21 77.0 105.0 0.7 14.7 13.9 14.2 14.0 14.0 14.2 13.8 14.4 14.3 14.6 14.7 0.0 0.0

RED PRESTACIONAL SABOGAL 4.2 4.5 4.3 2.2 3.0 2.6 3.4 3.4 3.8 5.0 1.0 2.6 5.0 4.2 1.0 1.0 3.4 4.8 4.3 4.6 4.3 21 72.5 105.0 0.7 13.8 13.0 13.8 13.9 13.2 13.5 13.3 13.8 13.8 13.7 13.8 0.0 0.0

RED ASISTENCIAL LORETO 2.8 4.6 3.9 2.8 5.0 5.0 5.0 5.0 4.0 3.0 1.0 1.0 3.0 5.0 3.0 1.0 3.0 5.0 4.3 4.8 5.0 21 77.0 105.0 0.7 14.7 13.9 14.4 13.9 14.0 13.4 14.6 14.5 13.2 15.1 14.7 0.0 0.0

RED ASISTENCIAL MADRE DE DIOS 3.0 4.3 1.0 1.0 3.0 1.0 1.0 1.0 5.0 5.0 NA 3.0 5.0 5.0 1.0 1.0 5.0 5.0 5.0 1.0 1.0 20 57.3 100.0 0.6 11.5 11.1 10.9 11.2 12.0 11.2 11.3 11.6 11.2 10.7 11.5 0.0 0.0

RED ASISTENCIAL MOQUEGUA 3.3 4.0 4.7 2.3 5.0 3.0 3.0 4.0 3.0 5.0 NA 5.0 5.0 5.0 1.0 1.0 1.0 5.0 4.7 4.3 5.0 20 74.3 100.0 0.7 14.9 13.6 13.6 13.5 12.9 14.6 14.1 13.7 14.1 13.6 14.9 0.0 0.0

RED ASISTENCIAL PASCO 3.9 4.2 3.6 3.3 4.3 3.0 3.7 4.3 5.0 4.3 NA 2.3 3.0 5.0 1.0 1.7 5.0 4.1 4.1 3.9 3.5 20 73.3 100.0 0.7 14.7 13.7 13.7 14.7 15.3 15.2 14.7 14.4 13.9 15.4 14.7 0.0 0.0

RED ASISTENCIAL PIURA 4.9 4.1 4.3 1.9 3.7 2.3 4.3 4.7 3.0 4.0 3.0 4.2 4.2 4.6 1.0 2.2 5.0 5.0 4.3 4.6 4.8 21 80.1 105.0 0.8 15.3 15.1 15.6 15.4 15.6 15.0 15.6 15.0 15.4 14.9 15.3 0.0 0.0

RED ASISTENCIAL PUNO 4.6 4.8 4.3 4.8 4.0 4.0 5.0 5.0 3.0 1.0 1.0 3.0 5.0 5.0 1.0 3.0 1.0 5.0 5.0 5.0 5.0 21 79.5 105.0 0.8 15.1 13.6 14.6 14.1 13.3 14.0 14.5 13.8 14.8 16.4 15.1 0.0 0.0

RED ASISTENCIAL JULIACA 4.8 4.8 4.5 4.8 5.0 3.0 5.0 5.0 5.0 1.0 1.0 1.0 5.0 5.0 1.0 3.0 3.0 4.8 5.0 5.0 5.0 21 81.8 105.0 0.8 15.6 14.5 14.9 15.2 15.2 15.4 14.7 14.9 15.5 15.0 15.6 0.0 0.0

RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA 1.0 5.0 5.0 4.3 5.0 1.0 3.0 5.0 5.0 5.0 NA 5.0 5.0 5.0 1.0 4.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 20 84.3 100.0 0.8 16.9 16.6 17.3 18.1 17.3 17.1 16.7 17.5 16.5 17.1 16.9 0.0 0.0

RED ASISTENCIAL TARAPOTO 3.0 4.1 4.1 2.4 4.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 NA 5.0 5.0 5.0 1.0 1.0 1.0 5.0 3.0 5.0 5.0 20 78.7 100.0 0.8 15.7 15.0 15.7 15.2 14.9 14.0 14.5 14.6 15.6 14.8 15.7 0.0 0.0

RED ASISTENCIAL TACNA 5.0 5.0 4.8 4.5 3.0 5.0 5.0 5.0 1.0 1.0 1.0 3.0 5.0 1.0 1.0 1.0 1.0 5.0 5.0 4.5 5.0 21 71.8 105.0 0.7 13.7 12.6 13.5 12.5 15.0 14.3 14.7 13.2 13.5 14.1 13.7 0.0 0.0

RED ASISTENCIAL TUMBES 2.0 4.5 4.5 1.0 5.0 1.0 1.0 3.0 1.0 5.0 NA 5.0 5.0 5.0 1.0 1.0 5.0 5.0 4.5 5.0 5.0 20 69.5 100.0 0.7 13.9 13.5 13.6 15.0 14.7 13.9 14.8 14.3 14.2 13.9 13.9 0.0 0.0

RED ASISTENCIAL UCAYALI 2.1 5.0 2.4 2.1 5.0 1.0 1.0 3.0 5.0 5.0 NA 5.0 5.0 5.0 5.0 1.0 1.0 5.0 5.0 4.1 4.7 20 72.5 100.0 0.7 14.5 13.8 14.3 14.3 13.5 14.3 14.0 14.5 14.0 14.2 14.5 0.0 0.0

INSTITUTO NACIONAL DEL CORAZÓN 5.0 1.0 5.0 5.0 5.0 1.0 5.0 5.0 5.0 1.0 5.0 1.0 3.0 1.0 NA NA NA NA NA NA NA 14 48.0 70.0 0.7 13.7 11.4 12.6 12.6 12.0 12.0 14.9 11.4 12.0 14.3 13.7 0.0 0.0

CENTRO NACIONAL DE SALUD RENAL 0.0 5.0 5.0 1.0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 4 11.0 20.0 0.6 11.0 16.0 16.0 14.0 11.0 11.0 11.0 11.0 11.0 11.0 11.0 0.0 0.0

RED PRESTACIONAL REBAGLIATI - APP 5.0 5.0 5.0 3.0 3.0 1.0 1.0 3.0 1.0 1.0 1.0 1.0 5.0 5.0 1.0 1.0 1.0 5.0 1.0 3.0 5.0 21 57.0 105.0 0.5 10.9 10.9 11.2 11.0 9.7 10.5 9.9 10.5 9.7 10.5 10.9 0.0 0.0

RED PRESTACIONAL SABOGAL - APP 5.0 5.0 5.0 3.0 3.0 5.0 5.0 5.0 1.0 1.0 1.0 1.0 5.0 5.0 1.0 1.0 1.0 5.0 1.0 3.0 5.0 21 67.0 105.0 0.6 12.8 11.0 12.8 12.6 11.8 10.7 11.6 11.0 11.2 12.4 12.8 0.0 0.0
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