Essalud
Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto
Gerencia de Gestion de la Informacion

Sub Gerencia de Estadistica

TABLERO DE MONITOREO DE GESTION

DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
CIFRAS PRELIMINARES A OCTUBRE 2024 (*)

CONSULTA EXTERNA
CONCENTRACION DE CONSULTAS 3.53
RENDIMIENTO HORA MEDICO 431
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE HORAS PROGRAMADAS 3.99
PROMEDIO DE RECETAS POR CONSULTAS 2.72
HOSPITALIZACION
PROMEDIO DIA ESTANCIA 4.24
PORCENTAJE DE OCUPACION DE CAMA 2.44
INTERVALO DE SUSTITUCION 3.54
RENDIMIENTO CAMA 4.09
TASA NETA DE MORTALIDAD HOSPITALARIA 3.92

INTERVENCIONES QUIRURGICAS

PORCENTAJE DE INTERVENCIONES MENORES 4.33
PORCENTAJE DE INTERVENCIONES DE ALTA COMPLEJIDAD 1.30
PORCENTAJE DE HORAS QUIRURGICAS EFECTIVAS 3.10
RENDIMIENTO DE SALA DE OPERACIONES 4.60
PORCENTAJE DE OPERACIONES SUSPENDIDAS 4.80
TASA DE CESAREAS 1.36
EMERGENCIA
% PRIORIDAD IV y V CON RESPECTO AL TOTAL DE EMERGENCIAS 1.84
% PRIORIDAD | Y Il CON RESPECTO AL TOTAL DE EMERGENCIAS 3.45
ODONTOLOGIA
INDICADORES
CONCENTRACION DE SESIONES ODONTOLOGICAS 4.88
RENDIMIENTO HORA ODONTOLOGICA 4.29
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE HORA ODONTOLOGO 4.34
NUMERO DE TRABAJOS ODONTOLOGICOS POR SESION 4.33

Fuente: Sistema de Estadisticas en Salud (SES)

Estdandares Definicion de
Considerados Indicadores
(*) Podrian modificarse acorde a omisiones y/o correcciones propias del proceso estadistico
Puntajes por RED Resumen de
Puntajes




Regresar
ESTANDARES DE INDICADORES « -

CONSULTA EXTERNA

- CONCENTRACION DE CONSULTAS (*)

Nivel HN. [ Hav [ A [ wa [ wo [roc [ em | pm. [ensr] 1po [iNcor
40 | 40 | 40 | 35 | 35 | 35 | 35 | 35 | 40 | 40 | 40
44 | 44 | 44 | 39 | 39 | 39 | 39 | 39 | 44 | a4 | 44 | 10%

- RENDIMIENTO HORA MEDICO (*)
Nivel HN. | HIV | HIl | HI HI | POL. [ CM. [ P.M. | CNSR| IPO |INCOR
4.0 4.0 4.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 3.0 40 | 40

3.6 3.6 3.6 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 2.7 3.6 3.6 10%

11.11.22: CNSR se cambio el estandar de acuerdo a la Directiva N° 06-GCOP-ESSALUD-2016

17.06.2024: Se cambia el estandar de Rendimiento médico de 5 a 4 para H.IV y H.1Il, segtn Resolucion N° 70-GCPS-ESSALUD-2017 que aprueba los “Lineamientos de
Programacion de las Prestaciones de Salud” y Resolucion N° 1917-GG-ESSALUD-2022 que aprueba el Documento Técnico “Indi de luacion del limie

de estrategias vinculadas a la atencién de salud”

Modificado a solicitud de la Red con Nota N° 3056-GRPA-ESSALUD-2023, fecha: 07.09.2023

- GRADO DE CUMPLIMIENTO DE HORAS PROGRAMADAS (*)

Nivel HN. | HIV | HIl | HI HI | POL. [ CM. [ P.M. | CNSR| IPO |INCOR
98% | 98% | 98% [ 98% | 98% | 98% | 98% | 98% [ 98% | 98% | 98%
93% | 93% | 93% [ 93% | 93% | 93% | 93% | 93% [ 93% | 93% | 93% | 5%

- PROMEDIO DE RECETAS POR CONSULTAS
Nivel HN. | HIV | HII | HI HI | POL. [ CM. [ P.M. | CNSR| IPO |INCOR
2 2 1.8 1.8 1.8 1.8 1.8 1.8 6.0 20 [ 55

2.2 22 | 198 | 1.98 | 1.98 [ 1.98 | 198 | 1.98 | 6.6 22 | 61 10%

Nota: - Para el Centro Nacional de Salud Renal el Estandar del Promedio de Recetas por Consultas es de 6, seglin Carta N° 2223-OCPD-EsSalud-2008.

- El Estandar del Promedio de recetas por Consultas para el Pol. Ancije es de 2.5, seglin Carta.

- El Estandar de los siguientes indicadores: Concentracién de Consultas, Rendimiento Hora Médico y Gradro de Ct de Horas P ha sido D mediante Directiva 012-GG-ESSALUD-2015

HOSPITALIZACION
- PROMEDIO DIA ESTANCIA ()

Nivel H.N. H.IV H.II H.II H.l POL. | C.M. P.M. | CNSR| IPO [INCOR
10.0 6.0 5.0 4.0 3.5 15 10.0
12.0 7.2 6.0 4.8 4.2 1.8 12.0 20%

Nota: Para el Policlinico Geriatrico San Isidro Labrador el estandar de la estancia se esta considerando el 16.2.

- PORCENTAJE DE OCUPACION DE CAMA (¥

HN. | HIV | HIl | HII HI | PoL. [ cm. | P.mM. | CNSR| PO |INCOR
90% | 90% | 90% | 90% | 90% 90% | 90%

95% | 95% | 95% | 95% | 95% 95% | 95% | 5% Hacia arriba
85% | 85% | 85% | 85% | 85% 85% [ 85% | 5% Hacia abajo

- INTERVALO DE SUSTITUCION (¥)
Nivel HN. [ HIV | HI | H HI | poL. | cm. [ P.M. | CNSR| IPO |INCOR

1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

1.2 12 1.2 12 1.2 1.2 1.2 20%
- RENDIMIENTO CAMA (*)
Nivel H.N. H.IV H.II H.II H.l POL. | C.M. P.M. | CNSR| IPO |[INCOR

3.0 3.0 4.5 6.0 6.7 18.0 3.0

2.4 2.4 3.6 4.8 5.4 14.4 2.4 20%

Nota: Para el Policlinico Geriatrico San Isidro Labrador el estandar del Rendimiento Cama se esta considerando el 1.74 (Carta N° 3002-OCPD-EsSalud-2009).

- TASA NETA DE MORTALIDAD HOSPITALARIA

Nivel H.N. H.IV H.II H.II H.l POL. | C.M. P.M. | CNSR| IPO |[INCOR
3% 2% 2% 2% 2% 3% 3%
3.3% | 22% | 2.2% | 2.2% | 2.2% 3.3% | 3.3% 10%

Nota: - Para el Policlinico Geriatrico San Isidro Labrador el estandar de la tasa neta de mortalidad se esta considerando el 20%.

- Los estandares son definidos mediante Carta N° 153-GCPS-ESSALUD-2017

INTERVENCIONES QUIRURGICAS
- PORCENTAJE DE INTERVENCIONES MENORES (**)

Nivel H.N. H.IV H.II H.II H.| POL. | CM. [ P.M. | CNSR| IPO |INCOR]
5% 5% 35% | 40%
6% 6% 42% | 48% 20%

- PORCENTAJE DE INTERVENCIONES DE ALTA COMPLEJIDAD (**)

Nivel H.N. H.IV H.II H.II H.| POL. | CM. [ P.M. | CNSR| IPO |INCOR]
55% | 30% [ 30% 60% | 60%
44% | 24% | 24% 48% | 48% 20%

- PORCENTAJE DE HORAS QUIRURGICAS EFECTIVAS

Nivel H.N. H.IV H.II H.II H.| POL. | CM. [ P.M. | CNSR| IPO |INCOR]
90.0% [ 90.0% | 90.0% | 90.0% | 90.0% 90.0% | 90.0%
80.0% [ 80.0% | 80.0% | 80.0% | 80.0% 80.0% [ 80.0%| 10%

- RENDIMIENTO DE SALA DE OPERACIONES

Nivel H.N. H.IV H.II H.II H.| POL. | CM. [ P.M. | CNSR| IPO |INCOR]
100 125 105 85 75 75 60
90 113 95 77 68 68 54 10%




- PORCENTAJE DE OPERACIONES SUSPENDIDAS

Nivel H.N. H.IV H.1l H.lI H.I POL. | C.M. P.M. | CNSR| IPO [INCOR|
5% 5% 5% 5% 5% 5% 10%
55% | 5.5% | 55% | 5.5% | 5.5% 5.5% |11.0%
- TASA DE CESAREAS (*)
Nivel H.N. H.IvV H.1N H.lI H.I POL. | C.M. P.M. [ CNSR| IPO [INCOR|
45% 25% 20% 20% 20%
50% 28% 22% 22% 22%
- Los estandares son definidos mediante Carta N° 1563-GCPS-ESSALUD-2017, tomando en cuenta la Resolucién de Gerencia General N°900-GG-2016.
EMERGENCIA
- % PRIORIDAD IV'Y V. CON RESPECTO AL TOTAL DE EMERGENCIAS
Nivel H.N. H.IvV H.1N H.lI H.I POL. | C.M. P.M. | CNSR| IPO [INCOR|
5% 5% 5% 5% 5%
6% 6% 6% 6% 6%
- % PRIORIDAD | Y Il CON RESPECTO AL TOTAL DE EMERGENCIAS
Nivel H.N. H.IvV H.1N H.lI H.I POL. | C.M. P.M. | CNSR| IPO [INCOR|
60% 35% 35% 10% 5%
54% 32% 32% 9% 4.5%
ODONTOLOGIA
- CONCENTRACION DE SESIONES ODONTOLOGICAS (¥)
Nivel H.N. H.IV H.II H.II H.l POL. | C.M. P.M. | CNSR| IPO [INCOR
S io | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40
I ¢ | cc | a4 | a4 | a4 | a4 | a4 | aa
Fuente: Li i para la 1 de activi de servicios de salud 2005-Gerencia de Prestaciones
- RENDIMIENTO HORA ODONTOLOGICA (*)
Nivel H.N. H.IV H.II H.II H.l POL. | C.M. P.M. | CNSR| IPO [INCOR
3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0
2.7 2.7 2.7 2.7 2.7 2.7 2.7 2.7
- GRADO DE CUMPLIMIENTO DE HORA ODONTOLOGO (*)
Nivel H.N. H.IV H.II H.II H.l POL. | C.M. P.M. | CNSR| IPO [INCOR
95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
- NUMERO DE TRABAJOS ODONTOLOGICOS POR SESION (*
Nivel H.N. H.IV H.II H.II H.l POL. | C.M. P.M. | CNSR| IPO [INCOR
1.5 15 1.5 2 2 2 2 2
1.4 14 1.4 18 1.8 18 1.8 1.8
Observacion:
*) idos del documento:Li ientos de 6n de las P de salud 2018 - Gerencia Central de Prestaciones de Salud.
(**) Estandares obtenidos del documento: ion Operativa de 2016 - Gerencia Central de Operaciones.
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DEFINICION DE INDICADORES « m

CONSULTA EXTERNA

- CONCENTRACION DE CONSULTAS

Objetivo estratégico
del PEl al que

(OE102: Brindar a los asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de la calidad acorde a sus|

Contribt

Objetivo del indicador

Medir la intensidad de Uso por consultantes en el servicio de consulta externa,

Definicion operacional

Es la relacion entre el nimero de consultas médicas acumuladas en un determinado periodo de tiempo|
respecto al niimero total de consultantes acumulados en el mismo periodo de tiempo.

Responsable de la medicion y
evaluacion en Redes / IPRESS

Gerente de Red Prestacional, Gerente/Director de Red Asistencial, Gerente de Centro Especializado)|
Director de Instituto Especializado, Director de IPRESS.

Responsable de la evaluacion
en sede central

Gerencia Central de Operaciones.

de Estadistica,

dela

Forma de calculo

e toral de consultas médicas acumuladas de enero al periodo de evaluacié

N total de consultantes acumulados de enero al periode de evaluacion

Unidad de medida

Consultas medicas por consultantes.

Frecuencia de medicion

‘Anual (puede obtenerse de forma mensual para ser usado de forma referencial)

Estandar

oN | v T rn T wn T wi Tror T om T pv Jonsr
4

INCOR
4 4 35 | 35 | 35 | 35 | 35 4 4

Sentido esperado del indicador

Indicador de incremento.

Fuente y bases de datos

[Sistema Estadistico de Salud (SES).

- RENDIMIENTO HORA MEDI

cO

Objetivo estratégico
del PEI al que

OE1.02: Brindar a los asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de la calidad acorde a sus|

Contribuve

Objetivo del indicador

Definicion operacional

ES Ia relacion entre el nimero de consultas que realiza el medico, respecto al numero de horas medicas|

Medir el nimero de consultas que realiza el médico por cada hora efectiva de trabajo en consulta externa.

efectivas de trabajo.

Responsable de la medicion y
evaluacion en Redes / IPRESS

Gerente de Red Prestacional, Gerente/Director de Red Asistencial, Gerente de Centro Especializado,
Director de Instituto Especializado, Director de IPRESS,

Responsable de la evaluacion
en sede central

Gerencia Central de Operaciones.

de Estadistica.

dela

Forma de calculo

N° total de consultas

W° total de horas mdicas ef ectivas

Unidad de medida

Consultas por hora.

Frecuencia de medicion Mensual
= HN | Hiv [ Hn [ | ori [ eor | ov | ev Jensr [ ipo Tincor
standar

a T a1 a1 s 5 5 s | s | s )

Sentido esperado del indicador,

Indicador de incremento.

Fuente y bases de datos

[Sistema Estadistico de Salud (SES).

- GRADO DE CUMPLIMIENTO DE HORAS PROGRAMADAS

Objetivo estratégico
del PEl al que

|OEI 02: Brindar a los asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de la calidad acorde a sus|

Contribuve

Definicion operacional

!
Obietivo del indicador Medir el grado de cumplimiento de las horas programadas en consulta externa.

Es la relacion porcentual de las horas médicas efectivas, respecto a las horas médicas programadas.

Responsable de la medicion y
evaluacion en Redes / IPRESS

Gerente de Red Prestacional, Gerente/Director de Red Asistencial, Gerente de Centro Especializado,|
Director de Instituto Especializado, Director de IPRESS.

Responsable de la evaluacion
en sede central

Gerencia Central de Operaciones.

dela

de Estadistica.

Forma de calculo

N° total de horas médicas efectivas

T X100
W° total de horas médicas programadas

Unidad de medida

Porcentaje de cumplimiento de horas programadas.

Frecuencia de medicion Mensual
—— HN | Hav | Hit | Hi | Wi [ por [ em [ pv [ ensr[ 1po [ incor
98% | o8% | 08% | 08% | 08% | o8% | o8% | o8% | 98% | 08% | o8%

Sentido esperado del indicador

Indicador de incremento.

Fuente y bases de datos

- PROMEDIO DE RECETAS

[Sistema Estadistico de Salud (SES)

POR CONSULTAS

Objetivo estratégico
del PEl al que

(OE102: Brindar a los asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de la calidad acorde a sus|

Contrib

Objetivo del indicador

Medir el nimero promedio de recetas que se otorga por cada consulta médica en consulta externa.

Definicion operacional

ES 1a relacion entre e nimero de recetas que olorga el MEdico en consulta, 1especto al numero del
consultas médicas.

Responsable de la medicion y
evaluacion en Redes / IPRESS

Gerente de Red Prestacional, Gerente/Director de Red Asistencial, Gerente de Centro Especializado,|
Director de Instituto Especializado, Director de IPRESS.

Responsable de la evaluacion
en sede central

Gerencia Central de Operaciones.

dela

de Estadistica.

Forma de calculo

T° total de recetas &
W° total de consultas medicas

Unidad de medida

Recetas por consulta en promedio.

Frecuencia de medicion Mensual
Esténdar HN | v [ R | ri [ Pol | om | em JonsR | iPo [iNCOR
i PN EETH ETH ETH ETH ETH BT B i) 55

Sentido esperado del indicador,

Indicador de incremento.

Fuente y bases de datos

[Sistema Estadistico de Salud (SES).

HOSPITALIZACION

- PROMEDIO DIA ESTANCIA

(Objetivo estratégico

(OE102: Brindar a los asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de la calidad acorde a sus|

del PEI al que
Contrib,

Obietivo del indicador Medir el numero promedio de dias estancias de 10s pacientes en hospitalizacion.
Definicion Es Ia relacion entre el nimero de dias estancia, respecto al nimero de egresos.

Responsable de la medicion y
6n en Redes / IPRESS

Gerente de Red Prestacional, Gerente/Director de Red Asistencial, Gerente de Centro Especializado,|
Director de Instituto Especializado, Director de IPRESS.

Responsable de la evaluacion
en sede central

Gerencia Central de Operaciones.

de Estadistica.

dela

Forma de calculo

W toral de dias estancia
T total de egresos

Unidad de medida

Dias estancia en promedio.

Frecuencia de medicion Mensual
I —— HN | Hiv | wa [ v [ v oo T om | ev Jensr] ipo Jincor
0 | 6 | ZE ET | I I I ||

Sentido esperado del indicador

Indicador de incremento.

Fuente y bases de datos Sistema Estadistico de Salud (SES).




- PORCENTAJE DE OCUPACION DE CAMA

Objetivo estratégico
del PEl al que

OE1.02: Brindar a los asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de la calidad acorde a sus|

Contribuve

Obietivo del indicador

Medir el grado de ocupacion de las camas de hospitalizacion en un dia calendario.

Definicion operacional

Es la relacion porcentual entre el numero de pacientes dias, respecto al numero de dias camas|

Responsable de la medicion y

en Redes / IPRESS

Gerente de Red Prestacional, Gerente/Director de Red Asistencial, Gerente de Centro Especializado)|
Director de Instituto Especializado, Director de IPRESS.,

Responsable de la evaluacion
en sede central

Gerencia Central de Operaciones.

de Estadistica,

dela

W total pactentes dias

Forma de célculo T roral dias camas diaponibies © 100

Unidad de medida, Porcentaje de ocupacion de camas.

Frecuencia de medicion Mensual.

Estandar HN | v | A | hn | ni | por | om | PM T oNsR] 1O | iNCOR
90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%

Sentido esperado del indicador

Indicador de incremento.

Fuente y bases de datos

[Sistema Estadistico de Salud (SES).

- INTERVALO DE SUSTITUCI

ON

Objetivo estratégico
del PEI al que

OE1.02: Brindar a los asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de la calidad acorde a sus|

Contribuve

Objetivo del indicador

Definicion operacional

Medir el lempo en que permanece la cama vacia entre un egreso y el subsiguiente Ingreso a fa mismal
cama de hospitalizacion.

ES la relacion de la diferencia del numero de dfas camas disponible y el NGmero de pacientes dfas |
respecto al nimero de egresos

Responsable de la medicion y
evaluacion en Redes / IPRESS

Gerente de Red Prestacional, Gerente/Director de Red Asistencial, Gerente de Centro Especializado,|
Director de Instituto Especializado, Director de IPRES!

Responsable de la evaluacion
en sede central

Gerencia Central de Operaciones.

de Estadistica.

dela

Forma de calculo

T total dias camas

— W toral 3¢ pacientes Aas
° total de egresos

Unidad de medida

Dias camas disponibles.

Frecuencia de medicion Mensual
e HN | Hav | Hie | Wi | Wi T por T em | pv [ ensr[ 1po [ incor
P 1 1 1 1 | | 1 1

Sentido esperado del indicador

Indicador de incremento.

Fuente y bases de datos

- RENDIMIENTO CAMA

[Sistema Estadistico de Salud (SES)

(Objetivo estratégico

(OE102: Brindar a los asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de Ia calidad acorde a sus|

del PEl al que

Contrib

Obietivo del indicador Medir Ja utilizacion de una cama durante Un periodo determinado de tiempo.

Definicion Es Ia relacion del nimero de egresos, respecto al nimero de camas hospitalarias (promedio)

Responsable de la medicion y
evaluacion en Redes / IPRESS

Gerente de Red Prestacional, Gerente/Director de Red Asistencial, Gerente de Centro Especializado,|
Director de Instituto Especializado, Director de IPRESS.

Responsable de la evaluacion
en sede central

Gerencia Central de Operaciones.

dela

de Estadistica.

Forma de calculo

Total 06 GgTesos
* total de camas hospitalarias (promedio)

Unidad de medida

Dias camas disponibes.

Frecuencia de medicion Mensual
= HN | hiv [ Hn [ | ori [ eor T ov | ev Jensr [ ipo Tincor
standar

3 | 3 | a5 6 6.7 1 | | D) B

Sentido esperado del indicador,

Indicador de incremento.

Fuente y bases de datos

[Sistema Estadistico de Salud (SES).

- TASA NETA DE MORTALIDAD HOSPITALARIA

(Objetivo estratégico
del PEl al que

OE1.02: Brindar a los asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de la calidad acorde a sus|

Contribuve

Objetivo del indicador

Medir la apreciacion global de la calidad de atencion que se brinda en los servicios de hospitalizacion.

Definicion operacional

Es Ia relacion porcentual del nimero de defunciones producidas después de 48 horas, respecto a laf
diferencia del nimero de egresos y el nimero de defunciones producidas en menos de 48 horas.

Responsable de la medicion y
evaluacion en Redes / IPRESS

Gerente de Red Prestacional, Gerente/Director de Red Asistencial, Gerente de Centro Especializado)|
Director de Instituto Especializado, Director de IPRESS.

Responsable de la evaluacion
en sede central

Gerencia Central de Operaciones.

dela

de Estadistica.

Forma de calculo

Toral 42 Ge] UCTones proAunds Reepues de 8 horas X 100
W° total de egresos - N total de def unciones producidas en menos de 48 horas

Unidad de medida

Porcentaje de mortaldad

Frecuencia de medicion Mensual
Estandar HN | v | A | mn | ni | pol | om | Pm JoNsk] o | iNcor
3% | 2% | 2% | 2w | 2% | 1 | | 3% | 3%

Sentido esperado del indicador,

Indicador de decremento.

Fuente y bases de datos

[Sistema Estadistico de Salud (SES).

N

TERVENCIONES QUIRURGICAS

- PORCENTAJE DE INTERVI

ENCIONES MENORES

(Objetivo estratégico
del PEI al que

(OE102: Brindar a los asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de la calidad acorde a sus|

Contrib

Objetivo del indicador

Medir el porcentaje de intervenciones quirtrgicas menores que se realizan respecto al otal

Definicion operacional

ES Ta relacion porcentual de la sumatoria del nGmero de cirugias menores de alto y bajo requerimiento
respecto al nimero de intervenciones quirirgicas.

Responsable de la medicion y
evaluacion en Redes / IPRESS

Gerente de Red Prestacional, Gerente/Director de Red Asistencial, Gerente de Centro Especializado)|
Director de Instituto Especializado, Director de IPRESS,

Responsable de la evaluacion
len sede central

Gerencia Central de Operaciones.

de Estadistica,

dela

Forma de calculo

total do cirugias menores do alte roquerimionts +
w° voral de etrugias menores de bajo vequerimsents

A total da intervencianes quirdrgicas oo
Unidad de medida. Porcentaje de intervenciones menores.
Frecuencia de medicion Mensual
i HN | Hav [ Hn [ o | ori ] eor | om | ev Jonsr [ ipo [incor
standar
s | 5w | ss% | a0% | | 1 1 1 |

Sentido esperado del indicador|

Indicador de incremento.

Fuente y bases de datos

|Sistema Estadistico de Salud (SES).




- PORCENTAJE DE INTERVI

NCIONES DE ALTA COMPLEJIDAD

Objetivo estratégico
del PEl al que

OE1.02: Brindar a los asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de la calidad acorde a sus|

Contribuve

Objetivo del indicador

Definicion operacional

ES Ta relacion porcentual del nimero de cirugias mayores de alta complejidad, respecto al nimero de|

Medir el porcentaje de intervenciones quirtirgicas alta complejidad que se realizan respecto al total

intervenciones quirrgicas

Responsable de la medicion y
evaluacion en Redes / IPRESS

Gerente de Red Prestacional, Gerente/Director de Red Asistencial, Gerente de Centro Especializado,|
Director de Instituto Especializado, Director de IPRESS,

Responsable de la evaluacion
en sede central

Gerencia Central de Operaciones.

de Estadistica.

dela

Forma de calculo

° total de cirugias mayeres de alta compleidad
N° total de intervenciones quirrgicas

%100

Unidad de medida

Porcentaje de intervenciones de alta complejidad

Frecuencia de medicion Mensual
. HN | Hav | Hie | Wi | Wi T eor T em | pv [ ensr[ 1po [ incor

Estandar
55% | 30% | 30% | 1 1 1 | | 60% | 60%

Sentido esperado del indicador

Indicador de incremento.

Fuente y bases de datos

- PORCENTAJE DE HORAS

|Sistema Estadistico de Salud (SES).

UIRURGICAS EFECTIVAS

Objetivo estratégico
del PEl al que

(OE102: Brindar a los asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de la calidad acorde a sus|

Contrib

Objetivo del indicador

Definicion operacional

ES Ta relacion porcentual del numero de horas de Uso de sala quirirgica, respecto al numero de horas|
el

Medir el grado de cumplimiento de las horas quirtrgica programadas

n intervenciones quirdrgicas

Responsable de la medicion y
evaluacion en Redes / IPRESS

Gerente de Red Prestacional, Gerente/Director de Red Asistencial, Gerente de Centro Especializado,|
Director de Instituto Especializado, Director de IPRES!

Responsable de la evaluacion
en sede central

Gerencia Central de Operaciones.

de Estadistica.

dela

Forma de calculo

N° total de horas de uso de sai
N° total de horas programadas en inter

quirrgica
- x
encionss quirtrgicas

100

Unidad de medida

Porcentaje de horas quirirgicas efectivas.

Frecuencia de medicion Mensual.
Estandar HN | v | A | hn | ni | por | om | PM JoNsR] PO | iNCOR
90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%

Sentido esperado del indicador,

Indicador de incremento.

Fuente y bases de datos

[Sistema Estadistico de Salud (SES).

- RENDIMIENTO DE SALA DI

E OPERACIONES

(Objetivo estratégico
del PEl al que

OE1.02: Brindar a los asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de la calidad acorde a sus|

Contribuve

Objetivo del indicador

Definicion operacional

Es la relacion del numero de Intervenciones quIrrgicas ejecutadas, respecto al numero de salas de|

Medir el nimero promedio de intervenciones quirrgicas realizadas por cada sala de operaciones

Responsable de la medicion y
evaluacion en Redes / IPRESS

Gerente de Red Prestacional, Gerente/Director de Red Asistencial, Gerente de Centro Especializado,|
Director de Instituto Especializado, Director de IPRESS,

Responsable de la evaluacion
en sede central

Gerencia Central de Operaciones.

de Estadistica,

dela

Forma de calculo

N° total de INtervencionss quIrrgicas eecutadas
N° de salas de operaciones

Unidad de medida

Intervenciones quirtrgicas ejecutadas en promedio.

Frecuencia de medicion

Mensual,

Estandar

H.I
7

1PO_| INCOR
75 60

HN | Hav | Hi [ Hi [
100 | 125 | 105 | 85

T por T cm [ pm Jecnsr]|
| | I I I

Sentido esperado del indicador

Indicador de incremento.

Fuente y bases de datos

- PORCENTAJE DE OPERA

[Sistema Estadistico de Salud (SES)

IONES SUSPENDIDAS

(Objetivo estratégico
del PEl al que

(OE102: Brindar a los asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de la calidad acorde a sus|

Contrib

Objetivo del indicador

Definicion operacional

Medir el grado de cumplimiento de las actividades quirirgicas programadas
S Ta relacion porcentual del nGmero de intervenciones quirdrgicas suspendidas, respecto al namero del
intervenciones quirtirgicas

Responsable de la medicion y
evaluacion en Redes / IPRESS

Gerente de Red Prestacional, Gerente/Director de Red Asistencial, Gerente de Centro Especializado,|
Director de Instituto Especializado, Director de IPRESS,

Responsable de la evaluacion
len sede central

Gerencia Central de Operaciones.

de Estadistica,

dela

Forma de calculo

N° total de intervenciones quirirgicas

100

—2 x
N° total de intervenciones quirbrgicas programadas

Unidad de medida

Porcentaje de intervenciones quirirgicas suspendidas.

Frecuencia de medicion Mensual.
Estandar HN | v | A | mn | ni | pol | om | Pm JoNsR] o | inNcor
5% 5% 10%

Sentido esperado del indicador|

Indicador de incremento.

Fuente y bases de datos

[Sistema Estadistico de Salud (SES).

- TASA DE CESAREAS

Objetivo estratégico
del PEl al que

OE1.02: Brindar a los asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de la calidad acorde a sus|

Contrib:

Objetivo del indicador

Medr ol porcentaje G Cesareas reaizadas con relacion al total e partos atendidos en el senvicio de|
bstetrici

Definicion

Es Ia relacion porcentual del nimero de cesareas, respecto al numero de partos

Responsable de la medicion y
evaluacion en Redes / IPRESS

Gerente de Red Prestacional, Gerente/Director de Red Asistencial, Gerente de Centro Especializado,|
Director de Instituto Especializado, Director de IPRESS.

Responsable de la evaluacion
en sede central

Gerencia Central de Operaciones.

dela

de Estadistica.

Forma de calculo

W° total de cesarea

N° total de partos " 1°°

Unidad de medida

Porcentaje de cesareas

Frecuencia de medicion Mensual
. HN | Hav | Hie | Hi | Wi [ por [ em [ pv [ ensr[ 1po [ incor
Estandar
45% | 25% | 20% | 20% | 20% | | | | |

Sentido esperado del indicador

Indicador de incremento.

Fuente y bases de datos Sistema Estadistico de Salud (SES).




EMERGENCIA

- 9% PRIORIDAD IV y V CON RESPECTO AL TOTAL DE EMERGENCIAS

Objetivo estratégico
del PEI al que

OE102: Brindar a los asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de la calidad acorde a sus|

Contrib

Objetivo del indicador

Medir el porcentaje de atenciones de emergencia de prioridad IV y V que se realizan con respecto al total.

Definicion operacional

S Ta relacion porcentual el numero de atenciones de emergencia de priondad IV y V, respecto a]
nimero de atenciones de

Responsable de la medicion y
evaluacion en Redes / IPRESS

Gerente de Red Prestacional, Gerente/Director de Red Asistencial, Gerente de Centro Especializado)|
Director de Instituto Especializado, Director de IPRESS.

Responsable de la evaluacion
en sede central

Gerencia Central de Operaciones.

de Estadistica,

dela

Forma de calculo

T total de atenciones de emergencia de prioridad IV y V.
W= total de atenciones de emer gencia

x100

Unidad de medida

[Porcentaje de atenciones de prioridad IV y V.

Frecuencia de medicion Mensual
e HN | Hav | Hie | Wi | Wi T eor T em | pv [ ensr[ 1po [ incor
5% | 5% | 5% | 5% | 5w | | 1 1 1 1

Sentido esperado del indicador

Indicador de incremento.

Fuente y bases de datos

- % PRIORIDAD | Y II CON R

|Sistema Estadistico de Salud (SES).

ESPECTO AL TOTAL DE EMERGENCIAS

Objetivo estratégico
del PEl al que

OE1.02: Brindar a los asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de la calidad acorde a sus|

Contribu

Objetivo del indicador

Definicion operacional

Medir el porcentaje de atenciones de emergencia de prioridad 1y Il que se realizan con respecto al total

s 1a relacion porcentual del numero de atenciones de emergencia de prioridad 1y 1l respecto al namerol

de atenciones de

Responsable de la medicion y
evaluacion en Redes / IPRESS

Gerente de Red Prestacional, Gerente/Director de Red Asistencial, Gerente de Centro Especializado)|
Director de Instituto Especializado, Director de IPRESS.,

Responsable de la evaluacion
en sede central

Gerencia Central de Operaciones.

dela de Estadistica,
W total de atenciones de emergencia de prioidad Iy T
Forma de célculo N° total de arenciones de emergencia x
Unidad de medida. Porcentaje de atenciones de prioridad 1y I
Frecuencia de medicion [Mensuar
o —— HN | v T rn T v T wi T ror T om T em Jonsk] ipo Jincor
60% | 35% | 35% | 10% | 5% | 1 | |

Sentido esperado del indicador,

Indicador de incremento.

Fuente y bases de datos

[Sistema Estadistico de Salud (SES).

DONTOLOGIA

- CONCENTRACION DE SESIONES ODONTOLOGICAS

Objetivo estratégico
del PEl al que

(OE102: Brindar a los asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de la calidad acorde a sus|

Contrib

Objetivo del indicador

Medir el namero de sesiones odontologicas recibidas por cada Usuario en un determinado periodo de|
tiempo.

Definicion operacional

Es la relacion entre el nimero de sesiones
tiempo, respecto al nimero de consultantes de odontol

periodo de]

enun
logia acumulados en el mismo periodo de tiempo.

Responsable de la medicion y
evaluacion en Redes / IPRESS

Gerente de Red Prestacional, Gerente/Director de Red Asistencial, Gerente de Centro Especializado,|
Director de Instituto Especializado, Director de IPRESS,

Responsable de la evaluacion
en sede central

Gerencia Central de Operaciones.

de Estadistica,

dela

Forma de calculo

desde enero alperiodo de evaluacién
7 total de consultantes de edontologia acumulados
desde enerc alperiodo de evaluacion

Unidad de medida

Sesiones odontologicas por consultante.

Frecuencia de medicion Mensual
— HN | Hav | Hit | Hi | Wi [ por [ em [ pv [ ensr[ 1po [ incor
4 | 4 4 4 4 | 4 | 4 4 | |

Sentido esperado del indicador

Indicador de incremento.

Fuente y bases de datos

- RENDIMIENTO HORA ODO!

[Sistema Estadistico de Salud (SES)

ITOLOGICA

(Objetivo estratégico
del PEI al que

(OE102: Brindar a los asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de la calidad acorde a sus|

Contrib

Objetivo del indicador

Medir el nimero de sesiones odontoldgicas que realiza el médico por cada hora efectiva de trabajo.

Definicion operacional

Es la relacion del niimero de sesiones odontologicas, respecto al ntimero de horas odontélogo efectivas:

Responsable de la medicion y
evaluacion en Redes / IPRESS

Gerente de Red Prestacional, Gerente/Director de Red Asistencial, Gerente de Centro Especializado,|
Director de Instituto Especializado, Director de IPRESS.

Responsable de la evaluacion
en sede central

Gerencia Central de Operaciones.

dela

de Estadistica.

Forma de calculo

N* total de sesiones odontolégicas
N tatal de horas edonteloge ef ectivas

Unidad de medida

Sesiones odontoldgicas por hora odontalogo efectiva

Frecuencia de medicion Mensual
= HN | hav [ wn [ own | ori [ eor | om | ev Jensr [ ipo Tincor
standar

s | 3 3 3 3 s | 3 | 3 |

Sentido esperado del indicador|

Indicador de incremento.

Fuente y bases de datos

[Sistema Estadistico de Salud (SES).

- GRADO DE CUMPLIMIENT

0 DE HORA ODONTOLOGO

(Objetivo estratégico
del PEl al que

OE1.02: Brindar a los asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de la calidad acorde a sus|

Contriby

Definicion operacional

n !
Objetivo del indicador. Medir el grado de cumplimiento e las horas odontoldgicas programadas.

Relacion porcentual el numero de horas odontologicas efectivas, respecto al numero de horas|

Responsable de la medicion y
6n en Redes / IPRESS

Gerente de Red Prestacional, Gerente/Director de Red Asistencial, Gerente de Centro Especializado,|
Director de Instituto Especializado, Director de IPRESS.

Responsable de la evaluacion
en sede central

Gerencia Central de Operaciones.

de Estadistica.

dela

Forma de calculo

N total de horas odontolégicas efectivas
W° total de horas odontologicas programadas

%100

Unidad de medida

Porcentaje de horas odontolggicas efectivas.

Frecuencia de medicion [Mensuar
E— HN | v | A | mn | i | pol | om | Pm T onsR] o | inNcor
5% | 95% | o5% | o506 | 059 | osv | o506 | o5%

Sentido esperado del indicador|

Indicador de incremento.

Fuente y bases de datos

|Sistema Estadistico de Salud (SES).

NUMERO DE TRABAJOS ODONTOLOGICOS POR SESION

Objetivo estratégico
del PEI al que

OEI02: Brindar a los asegurados acceso oportuno a prestaciones integrales y de la calidad acorde a sus|

Contribu

Definicion

!
Objetivo del indicador Medir el numero de trabajos odontologicos que se realiza por cada sesion odontologica.

Relacion del numero de trabajos odontologicos. respecto al nimero de sesiones odontologicas.

Responsable de la medicion y
evaluacion en Redes / IPRESS

Gerente de Red Prestacional, Gerente/Director de Red Asistencial, Gerente de Centro Especializado,|
Director de Instituto Especializado, Director de IPRESS,

Responsable de la evaluacion
en sede central

Gerencia Central de Operaciones.

de Estadistica,

dela

Forma de calculo

W° total de trabajos cdontolégicos

< odencolbgicas

toral de sesion

w

Unidad de medida

|Namero de rabajos odontologicos por sesion.

Frecuencia de medicion Mensual
— HN | Hiv | Ha [ o T i oo T em | pv JensrR] ipo Jincor
15 | 15 | 15 | 2 | 2 2 2 | » | |

Sentido esperado del indicador

Indicador de incremento.

Fuente y bases de datos Sistema Estadistico de Salud (SES).




CRITERIOS DE EVALUACION
) Rearesar

CONCENTRACION DE CONSULTAS

49 RED ASISTENCIAL PIURA

S0 CAYETANOHEREDA L HIL 82 4 4 44 13 170 195 221 245 264 281 206 310 32 000 000
50 @ TALARA Il H.II 3.40 35 35 385 1.27 1.55 1.78 2.04 221 2.52 2.74 297 3.18 3.40 0.00 0.00
50 @ JORGE REATEGUI DELGADO Il H.II 3.03 35 35 385 1.31 1.59 1.81 2.04 225 243 2.60 2.75 2.89 3.03 0.00 0.00
50 @ MIGUEL CRUZADO VERA Il H.I 3.25 35 35 385 1.29 1.63 1.91 2.24 2.52 2.67 2.81 2.95 3.10 3.25 0.00 0.00
3.0 SULLANA Il H.I 3.50 35 35 385 1.37 1.75 2.02 227 2.52 2.75 2.97 3.18 3.35 3.50 0.00 0.00
50 @ HOSPITAL UNIVERSITARIO | POL. 2.78 35 35 385 1.31 1.54 1.7 1.90 2.06 221 2.37 253 2.66 2.78 0.00 0.00
50 @ INMACULADA CONCEPCION | POL. 3.15 35 35 385 1.32 1.64 1.90 213 2.34 2.52 2.68 2.85 3.00 3.15 0.00 0.00
50 @ HOSPITAL PRIVADO DEL PERU | POL. 271 35 35 385 1.34 1.58 1.78 1.99 2.20 2.34 249 2.60 2.68 2.177 0.00 0.00
50 @ CATACAOS I CAP.I 273 35 35 385 1.22 1.49 1.65 1.85 2.00 212 2.29 246 2.58 273 0.00 0.00
50 @ METROPOLITANO DE PIURA I CAP.I 3.18 35 35 385 225 2.04 2.10 2.26 241 2.59 2.79 2.96 3.11 3.18 0.00 0.00
50 @ CASTILLA I CAP.I 3.00 35 35 385 1.29 1.54 1.77 2.00 223 241 2.61 2.177 2.81 3.00 0.00 0.00
50 @ LEONCIO AMAYA TUME | CM. 3.21 35 35 385 1.38 1.66 1.90 2.14 2.36 2.57 2.75 291 3.06 3.21 0.00 0.00
50 @ ELALTO | CM. 2.86 35 35 385 1.24 1.46 1.67 1.90 212 2.26 242 257 2.7 2.86 0.00 0.00
50 @ TAMBO GRANDE | CM. 3.28 35 35 385 1.27 1.55 1.83 218 245 2.7 2.93 3.06 3.18 3.28 0.00 0.00
50 @ CHULUCANAS I CAP. 2.93 35 35 385 1.30 1.58 1.78 1.98 212 2.30 247 264 2.78 2.93 0.00 0.00
50 @ HUANCABAMBA | P.M. 313 35 35 385 1.29 1.55 1.7 1.95 219 2.33 2.50 2.7 2.91 313 0.00 0.00
50 @ IGNACIO ESCUDERO | P.M. 2.32 35 35 385 1.09 1.25 1.38 1.50 1.63 1.78 1.91 2.06 2.20 232 0.00 0.00
50 @ LOSORGANOS | P.M. 3.05 35 35 385 1.25 1.49 1.74 1.99 222 241 2.59 2.79 2.91 3.05 0.00 0.00
50 @ MORROPON | P.M. 2.84 35 35 385 1.35 1.55 1.76 2.00 2.30 2.65 2.81 2.96 2.62 2.84 0.00 0.00
50 @ NEGRITOS | P.M. 323 35 35 385 1.21 1.38 1.62 1.88 2.15 2.37 2.58 271 3.00 323 0.00 0.00
50 @ SECHURA | P.M. 2.28 35 35 385 1.19 1.34 1.47 1.58 1.73 1.83 1.96 2.07 217 228 0.00 0.00
50 @ AYABACA | P.M. 297 35 35 385 1.16 1.51 1.72 1.93 2.09 2.25 247 2.60 2.77 297 0.00 0.00
50 @ CANCHAQUE | P.M. 2.63 35 35 385 1.08 1.21 1.40 1.63 1.79 1.96 2.1 2.30 247 263 0.00 0.00
50 @ INSTITUTO PERUANO DE OFTALMOLOGIA 1l IPO 3.58 4 4 44 123 1.68 2.01 2.34 2.66 3.01 3.25 3.38 347 3.58 0.00 0.00



CRITERIOS DE EVALUACION

RENDIMIENTO HORA MEDICO

441
30 |
1.0
30
30
50
50
50
50
50
50
30
50
50
50
50
50
50
1.0
50
50
50
1.0
50

<«

ANO: 2024

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

oo Asitncl stablcimiontos | Noa]__Tipo]_Vaor Roa]_Estandar o]

RED ASISTENCIAL PIURA

CAYETANOHEREDIA Wl 391 40 40 36 419 39 395 416 38 391 3% 38 38 391 000 000
TALARA Il H.Il 4.94 5.0 50 45 5.02 424 445 5.03 4.96 4.67 489 4.91 484 4.94 0.00
JORGE REATEGUI DELGADO Il H.Il 447 5.0 50 45 442 442 4.39 4.41 442 443 4.52 4.56 4.55 447 0.00
MIGUEL CRUZADO VERA Il H.I 497 5.0 50 45 4.99 4.99 4.98 5.00 4.92 4.99 499 4.80 498 497 0.00
SULLANA Il H.I 4.70 5.0 50 45 4.64 4.56 4.70 4.49 4.44 4.36 4.60 479 474 4.70 0.00
HOSPITAL UNIVERSITARIO | POL. 5.27 5.0 50 45 5.07 4.95 4.87 5.06 5.02 4.99 498 497 5.26 527 0.00
INMACULADA CONCEPCION | POL. 5.05 50 50 45 4.85 4.90 4.89 4.89 4.99 5.36 5.02 5.05 5.02 5.05 0.00
HOSPITAL PRIVADO DEL PERU | POL. 5.25 5.0 50 45 543 5.38 5.06 522 5.07 5.09 515 5.15 5.02 5.25 0.00
CATACAOS I CAP.I 5.00 50 50 45 513 518 5.50 5.08 4.93 5.38 519 5.09 513 5.00 0.00
METROPOLITANO DE PIURA I CAP.I 512 5.0 50 45 5.14 512 5.10 5.06 5.08 5.05 5.04 497 514 512 0.00
CASTILLA I CAP.I 5.10 50 50 45 4.60 5.03 4.39 5.10 5.08 5.15 472 5.03 512 5.10 0.00
LEONCIO AMAYA TUME | CM. 4.95 50 50 45 5.00 5.00 5.01 5.00 5.00 488 5.01 5.00 5.01 4.95 0.00
EL ALTO | CM. 513 50 50 45 410 5.26 5.26 5.49 525 525 533 5.50 579 513 0.00
TAMBO GRANDE | CM. 5.09 50 50 45 4.98 5.00 4.89 4.94 4.94 4.91 482 4.96 5.09 5.09 0.00
CHULUCANAS I CAPI 521 50 50 45 5.03 473 5.01 518 519 5.05 525 523 549 521 0.00
HUANCABAMBA | P.M. 5.76 50 50 45 491 5.01 5.03 5.01 5.01 5.00 5.09 5.50 5.61 5.76 0.00
IGNACIO ESCUDERO | P.M. 5.24 50 50 45 578 5.85 591 577 5.94 5.76 5.46 574 593 524 0.00
LOS ORGANOS | P.M. 517 50 50 45 5.02 4.02 5.02 5.01 5.01 5.04 513 5.07 512 517 0.00
MORROPON | P.M. 2.94 50 50 45 9.72 5.58 4.55 537 313 285 5833 573 3.64 2,94 0.00
NEGRITOS | P.M. 5.14 50 50 45 5.98 5.67 4.86 5.31 4.97 518 518 5.54 543 5.14 0.00
SECHURA | P.M. 5.33 50 50 45 4.66 5.15 4.58 529 5.03 457 493 524 5.37 533 0.00
AYABACA | P.M. 5.02 5.0 50 45 4.23 423 3.67 3.84 249 342 433 3.78 3.61 5.02 0.00
CANCHAQUE | P.M. 1.86 50 50 45 5.00 5.03 4.62 487 442 5.00 0.00 1.78 2.01 1.86 0.00
INSTITUTO PERUANO DE OFTALMOLOGIA 1] IPO 4.39 40 40 36 4.02 418 4.20 4.20 4.09 4.20 4.27 415 4.16 4.39 0.00

0.00



CRITERIOS DE EVALUACION

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE HORAS PROGRAMADAS

43
50 |
30
50
50
50
50
50
30
1.0
50
50
50
50
50
50
50
50
1.0
50
30
50
50
50

Red Asistencial / Establecimientos

RED ASISTENCIAL PIURA

[ ipo]_Valoroa]_Estancr] Voic]

<«

ANO: 2024
Feb Mar Abr May Jun | A Sep Oct Nov

TALARA

JORGE REATEGUI DELGADO
MIGUEL CRUZADO VERA
SULLANA

HOSPITAL UNIVERSITARIO
INMACULADA CONCEPCION
HOSPITAL PRIVADO DEL PERU
CATACAOS
METROPOLITANO DE PIURA
CASTILLA

LEONCIO AMAYA TUME
ELALTO

TAMBO GRANDE
CHULUCANAS
HUANCABAMBA

IGNACIO ESCUDERO

LOS ORGANOS

MORROPON

NEGRITOS

SECHURA

AYABACA

CANCHAQUE

INSTITUTO PERUANO DE OFTALMOLOGIA

H.II

H.I

Hl

Hl
POL.
POL.
POL.
CAP.II
CAP.II
CAP.II
CM.
CM.
CM.
CAP.I
P.M.
P.M.
P.M.
P.M.
P.M.
P.M.
P.M.
P.M.
IPO

98.9%
94.7%
99.8%
99.7%
100.0%
99.4%
100.0%
97.1%
92.2%
100.0%
100.0%
100.0%
98.7%
100.0%
100.0%
99.0%
100.0%
85.5%
100.0%
95.8%
100.0%
100.0%
99.8%

98%
98%
98%
98%
98%
98%
98%
98%
98%
98%
98%
98%
98%
98%
98%
98%
98%
98%
98%
98%
98%
98%
98%

98%
98%
98%
98%
98%
98%
98%
98%
98%
98%
98%
98%
98%
98%
98%
98%
98%
98%
98%
98%
98%
98%
98%

93%
93%
93%
93%
93%
93%
93%
93%
93%
93%
93%
93%
93%
93%
93%
93%
93%
93%
93%
93%
93%
93%
93%

99.7%
97.5%
100.0%
95.8%
99.6%
99.7%
99.1%
100.0%
96.8%
98.1%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
95.8%
100.0%
98.9%

99.1%
97.1%
100.0%
95.8%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
96.4%
99.8%
100.0%
100.0%
98.4%
99.1%
100.0%
97.0%
100.0%
100.0%
92.0%
81.0%
100.0%
100.0%
94.4%

100.0%
96.0%
100.0%
97.6%
99.4%
100.0%
97.4%
98.7%
93.5%
100.0%
100.0%
100.0%
99.6%
86.0%
100.0%
97.9%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
95.7%
100.0%
97.4%

100.0%
98.1%
100.0%
92.6%
100.0%
100.0%
99.4%
97.7%
94.7%
100.0%
100.0%
100.0%
96.0%
99.4%
100.0%
100.0%
100.0%
92.2%
96.0%
94.0%
95.6%
100.0%
98.3%

98.7%
95.8%
100.0%
97.1%
99.8%
99.2%
99.8%
96.7%
95.7%
98.6%
98.4%
99.1%
99.1%
96.7%
100.0%
100.0%
100.0%
87.1%
100.0%
89.0%
100.0%
100.0%
95.6%

97.9%
97.7%
100.0%
92.7%
100.0%
94.1%
100.0%
97.9%
94.3%
99.4%
99.4%
95.3%
99.1%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
85.6%
100.0%
100.0%
98.7%

98.4%
94.2%
100.0%
96.0%
99.7%
100.0%
99.8%
99.4%
95.6%
100.0%
97.9%
100.0%
98.1%
96.4%
100.0%
97.9%
100.0%
10.0%
100.0%
96.7%
100.0%
0.0%
94.7%

97.2%
96.2%
97.9%
95.4%
99.7%
99.7%
100.0%
98.6%
90.8%
100.0%
98.0%
100.0%
99.4%
94.3%
100.6%
99.0%
100.8%
100.0%
100.0%
96.7%
100.0%
100.0%
99.0%

97.7%
94.4%
100.0%
97.4%
100.0%
100.0%
81.6%
97.9%
83.1%
101.4%
100.0%
100.0%
98.7%
98.8%
100.0%
94.0%
100.0%
82.4%
93.8%
95.8%
100.0%
100.0%
98.7%

98.9%
94.7%
99.8%
99.7%
100.0%
99.4%
100.0%
97.1%
92.2%
100.0%
100.0%
100.0%
98.7%
100.0%
100.0%
99.0%
100.0%
85.5%
100.0%
95.8%
100.0%
100.0%
99.8%

0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%



CRITERIOS DE EVALUACION

PROMEDIO DE RECETAS POR CONSULTAS

[ urtai [Rea Asistencial [ Establcimientos | Nwe| _Tipo] Valoreal
19 RED ASISTENCIAL PIURA

N e
10 @ TALARA I HI 2.90
10 @ JORGE REATEGUI DELGADO It HI 277
10 @ MIGUEL CRUZADO VERA It H.I 2.64
10 @ SULLANA It H.I 2.84
10 @ HOSPITAL UNIVERSITARIO I POL. 217
10 @ INMACULADA CONCEPCION I POL. 2.04
50 @ HOSPITAL PRIVADO DEL PERU I POL. 1.52
10 @ CATACAOS I CAP.I 2.05
10 @ METROPOLITANO DE PIURA I CAP.I 2.64
50 @ CASTILLA I CAP.I 1.78
50 @ LEONCIO AMAYA TUME I CcMm 1.68
10 @ ELALTO I CcM 2.18
10 @ TAMBO GRANDE I CcMm 3.03
10 @ CHULUCANAS I CAPI 2.84
10 @ HUANCABAMBA I PM 258
50 @ IGNACIO ESCUDERO I PM 1.42
10 @ LOSORGANOS | P.M. 2.79
10 @ MORROPON I PM 2.84
10 @ NEGRITOS | P.M. 265
30 SECHURA I PM 1.91
10 @ AYABACA I PM 329
10 @ CANCHAQUE | P.M. 2.84
50 @ INSTITUTO PERUANO DE OFTALMOLOGIA Il IPO 1.07

<«

18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
2.0

1.8
1.8
1.8
1.8
1.8
1.8
1.8
1.8
1.8
1.8
1.8
1.8
1.8
1.8
1.8
1.8
1.8
1.8
1.8
1.8
1.8
1.8
20

1.98
1.98
1.98
1.98
1.98
1.98
1.98
1.98
1.98
1.98
1.98
1.98
1.98
1.98
1.98
1.98
1.98
1.98
1.98
1.98
1.98
1.98

22

2.75
2.57
2.79
213
1.46
217
1.66
1.90
1.82
2.93
1.76
227
1.88
0.81
1.87
1.30
1.87
3.61
2.85
1.80
2.32
2.59
0.98

3.23
243
2.31
2.35
1.35
21
1.61
1.97
1.83
3.51
1.75
291
1.59
0.80
2.58
1.48
1.35
3.62
147
1.65
2.06
2,07
0.98

2.81
273
227
2.65
1.21
1.89
1.75
1.87
1.81
3.40
1.71
325
2.07
0.83
2.01
1.24
0.90
3.54
0.91
1.92
247
248
1.19

2.98
2.70
217
2.83
143
0.81
1.59
1.97
1.83
348
1.72
3.25
1.95
1.09
2.02
1.39
1.15
3.39
1.04
1.53
2.65
2.00
1.1

3.16
2.68
2.26
2.72
1.45
0.80
0.98
2.09
1.83
3.72
1.68
3.10
1.87
1.26
2.20
1.65
3.15
3.10
2.96
0.11
2.65
2.39
0.90

3.06
2.66
251
2.85
1.51
0.84
127
1.86
1.84
3.64
1.67
2.66
1.51
1.1
218
1.65
0.95
243
1.03
143
2.74
240
0.97

2.95
2.63
2.65
2.85
1.68
0.84
1.68
1.89
1.80
3.40
1.65
3.25
1.85
0.83
3.36
1.76
0.99
3.78
0.00
1.54
2.91
3.20
0.99

2.85
2.89
281
2.83
1.94
2.20
1.85
1.99
342
3.68
1.67
3.82
2.22
0.93
291
1.7
4.41
4.39
3.65
1.88
323
2.94
1.06

2.72
2.72
243
3.01
2.26
2.23
1.73
2.04
3.67
2.65
1.84
2.35
2.86
2.55
2.17
1.78
248
2.78
2.75
1.75
3.24
2.35
11

2.90
217
2.64
2.84
217
2.04
1.52
2.05
2.64
1.78
1.68
218
3.03
2.84
2.58
142
2.79
2.84
2.65
1.91
329
2.84
1.07

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00



CRITERIOS DE EVALUACION

3.7

<«

50
50
30
30
50

PROMEDIO DIA ESTANCIA
RED ASISTENCIAL PIURA
@ TALARA H.II 345
@ JORGE REATEGUI DELGADO It HI 3.25
MIGUEL CRUZADO VERA It H.I 4.10
SULLANA It H.I 391
@ INSTITUTO PERUANO DE OFTALMOLOGIA i IPO 1.07

4
35
35
15

4
35
35
15

48
48
4.2
4.2
1.8

3.65
3.35
3.70
411
1.25

3.69
3.50
4.02
3.83
1.12

3.37
3.36
4.28
3.50
1.04

3.73
3.28
3.04
3.30
0.94

3.58
343
3.81
3.80
1.19

373
3.12
491
4.31
112

345
3.25
4.10
3.91
1.07

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00



CRITERIOS DE EVALUACION X" Rearesar |

PORCENTAJE DE OCUPACION DE CAMA

10 @ JORGE REATEGUI DELGADO Il H.II 7.7% 90% 90%  85%  95% 696% 74.0% 81.0% 821% 760% 769% 77.0% 741% 721% 77.7% 00%  0.0%
30 MIGUEL CRUZADO VERA Il HI 85.2% 90% 90%  85%  95% 645% 89.1% 93.7% 91.8% 885% 87.6% 87.7% 895% 87.7% 852% 00% 0.0%
50 @ SULLANA Il HI 90.1% 90% 90%  85%  95% 90.1% 93.6% 90.3% 90.0% 902% 80.0% 938% 89.6% 90.0% 90.1%  0.0%  0.0%

30 INSTITUTO PERUANO DE OFTALMOLOGIA 1l IPO 87.1% 90% 90% 85%  95% 89.8% 753% 865% 94.5% 90.9% 90.3% 83.6% 90.0% 90.0% 87.1% 0.0% 0.0%



CRITERIOS DE EVALUACION

INTERVALO DE SUSTITUCION

<«

[ Puni [Rod Asistonil Esabeciniontos | Nivo|_To] Vlr el Estanc] - _
43 RED ASISTENCIAL PIURA

N e —
1.0 . TALARA H.l 1.21 1 1 1.65 0.80 0.85 0.96 1.49 1.46 1.02 1.14 0.92 1.21 0.00 0.00
5.0 . JORGE REATEGUI DELGADO Il H.Il 0.98 1 1 12 1.48 1.21 0.80 0.73 1.07 0.99 1.02 1.10 1.26 0.98 0.00 0.00
50 . MIGUEL CRUZADO VERA Il H.I 0.71 1 1 12 1.83 0.49 0.26 0.37 0.51 0.36 0.51 0.41 0.71 0.71 0.00 0.00
50 . SULLANA Il H.I 0.41 1 1 12 0.41 0.27 0.46 0.39 0.38 0.74 0.26 0.58 0.40 0.41 0.00 0.00
50 . INSTITUTO PERUANO DE OFTALMOLOGIA 1] IPO 0.15 1 1 12 0.13 0.33 0.17 0.06 0.10 0.09 0.21 0.12 0.13 0.15 0.00 0.00



CRITERIOS DE EVALUACION

RENDIMIENTO CAMA

4.7

50
50
30
50

<«

oo Asitncl stablcimiontos | Noa]__Tipo]_Vaor Roa]_Estandar o] _
RED ASISTENCIAL PIURA
N e —
. TALARA H.Il 8.48 6 6 438 6.56 8.42 8.55 7.55 7.98 7.33 8.05 8.20 8.55 8.48 0.00 0.00
. JORGE REATEGUI DELGADO Il H.Il 7.04 6 6 438 6.36 6.24 7.38 7.33 6.96 6.96 7.01 7.32 6.61 7.04 0.00 0.00
MIGUEL CRUZADO VERA I H.l 6.42 6.7 6.7 536 6.00 6.46 7.69 6.68 7.00 10.36 740 7.92 523 6.42 0.00 0.00
. SULLANA I H.l 7.57 6.7 6.7 536 7.54 7.00 6.50 7.63 8.11 8.08 7.31 5.50 7.57 7.57 0.00 0.00
. INSTITUTO PERUANO DE OFTALMOLOGIA 1] IPO 25.83 18 18 144 2467 2183 2233 2317 2750 28.83 2250 2550 2283 2583 0.00 0.00

50



CRITERIOS DE EVALUACION

TASA NETA DE MORTALIDAD HOSPITALARIA

<«

3.0 RED ASISTENCIAL PIURA
N e —
15% 03% 0.0% 0.0%

50 @ TALARA H.II 0.3% 2% 2% 2% 30% 17% 18% 13% 06% 1.7% 22% 22%
50 @ JORGE REATEGUI DELGADO Il H.II 0.8% 2% 2% 2% 04% 10% 03% 07% 06% 02% 02% 02%
10 @ MIGUEL CRUZADO VERA Il H.I 2.6% 2% 2% 2% 00% 00% 09% 04% 00% 18% 14% 1.1%
10 @ SULLANA Il H.I 5.0% 2% 2% 2% 32% 20% 53% 28% 20% 1.0% 00% 26%
50 @ INSTITUTO PERUANO DE OFTALMOLOGIA 1l IPO 0.0% 3% 3% 3% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 0.0%



CRITERIOS DE EVALUACION X" o Rearesar |

PORCENTAJE DE INTERVENCIONES MENORES

— = Ti
RED ASISTENCIAL PIURA
-I ° —
H.Il 8.5% 35% 35% 42% 235% 19.8% 124% 11.9% 13.6% 18.9% 16.0% 17.0% 104% 85% 00%  0.0%
182% 15.7% 144% 141% 19.8% 164% 143% 137% 174% 0.0%  0.0%
00%  0.0%

50 @ TALARA
50 @ JORGE REATEGUI DELGADO It HI 17.4% 35% 35% 42% 20.8%
It H.I 11.1% 40% 40% 48% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 11.1%

5.0 @ MIGUEL CRUZADO VERA

100.0% 100.0% 952% 68.4%  0.0%



CRITERIOS DE EVALUACION X" o Rearesar |

PORCENTAJE DE INTERVENCIONES DE ALTA COMPLEJIDAD

. ANG:204

[runss [Rou Asistonial Establcmiontos | Nval__Tipo|_Valoroa]_Estancr o1

RED ASISTENCIAL PIURA

30
NN e

50 @ INSTITUTO PERUANO DE OFTALMOLOGIA 1l IPO 89.7% 60% 60% 48% 79.3% 856% 844% 87.0% 83.0% 883% 883% 902% 874% 89.7% 00% 0.0%



CRITERIOS DE EVALUACION X" o Rearesar |

PORCENTAJE DE HORAS QUIRURGICAS EFECTIVAS

4.2 RED ASISTENCIAL PIURA
o e —
982%  0.0%  0.0%

50 @ TALARA H.II 98.2% 90% 90% 80% 100.0% 100.0% 97.5% 90.2% 78.7% 88.5% 97.1% 96.9% 96.0%
10 @ JORGE REATEGUI DELGADO Il H.II 56.6% 90% 90% 80% 48.1% 64.6% 60.7% 51.2% 54.0% 56.8% 554% 56.8% 622% 56.6% 0.0%  0.0%
50 @ MIGUEL CRUZADO VERA Il HI  100.0% 90% 90% 80% 100.0% 100.0% 100.0%  0.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%  0.0%  0.0%

50 @ INSTITUTO PERUANO DE OFTALMOLOGIA 1l IPO 94.4% 90% 90% 80% 88.8% 957% 90.5% 90.1% 93.8% 95.6% 91.9% 950% 925% 944% 00% 0.0%



CRITERIOS DE EVALUACION

RENDIMIENTO DE SALA DE OPERACIONES

Red Asistencial / Establecimientos

<«

4.2 RED ASISTENCIAL PIURA
o e —
13200 144.00 147.00 144.00 142.00 0.00 0.00

50
50
1.0
50

@ TALARA

@ JORGE REATEGUI DELGADO

@ MIGUEL CRUZADO VERA

@ INSTITUTO PERUANO DE OFTALMOLOGIA

H.II 142.00 85 765 102.00 121.00 129.00 126.00 125.00
H.II 178.33 85 8 765 14133 11650 24850 256.50 167.67

H.I 9.00 7% 75 675 400 1100 27.00 1400 11.00
IPO 132.67 75 75 675 108.00 111.00 11533 131.00 137.00

171.33
11.00
139.33

169.00
21.00
133.33

165.33
19.00
129.33

177.33
7.00
129.33

178.33
9.00
132.67

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00



CRITERIOS DE EVALUACION X" o Rearesar |

PORCENTAJE DE OPERACIONES SUSPENDIDAS

ANO: 2024
e Mar Abr May Jun ul Sep Oct Nov Dic

[runss [Rou Asistonial Establcmiontos | Nval__Tipo|_Valoroa]_Estancr o1

S0 CAYETANOHEREDA I HIL 3% 8% W 6% 29% 4% 32%  17%  20% 30K 3% 35 23% 34 00%  00%
3.0 TALARA Il H.Il 5.2% 5% 5% 6% 38% 49% 19% 38% 1.0% 00% 48% 46% 20% 52% 0.0% 0.0%
50 @ JORGE REATEGUI DELGADO Il H.Il 0.8% 5% 5% 6% 26% 12% 18% 11% 03% 16% 25% 17% 08% 08% 00% 0.0%
50 @ MIGUEL CRUZADO VERA Il H.I 0.0% 5% 5% 6% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 0.0%

50 @ INSTITUTO PERUANO DE OFTALMOLOGIA 1l IPO 3.4% 5% 5% 6% 45% 18% 40% 23% 42% 28% 41% 30% 35% 34% 00% 0.0%



CRITERIOS DE EVALUACION X" o Rearesar |

TASA DE CESAREAS

RED ASISTENCIAL PIURA
-I ° —
571% 455% 588% 46.2% 46.7% 552% 406%  0.0%  0.0%

10 @ TALARA H.II 46.7% 20% 20% 22% 50.0% 33.3% 55.2%
10 @ JORGE REATEGUI DELGADO Il H.II 44.9% 20% 20% 22% 464% 41.7% 50.0% 47.9% 483% 51.2% 528% 449% 582% 57.5% 00%  0.0%
@ MIGUEL CRUZADO VERA Il H.I 0.0% 20% 20% 22%  00% 0.0% 00% 0.0% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 0.0%

@ SULLANA Il H.I 0.0% 20% 20% 22%  00% 0.0% 00% 0.0% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 0.0%



CRITERIOS DE EVALUACION X" o Rearesar |

% PRIORIDAD IV y V CON RESPECTO AL TOTAL DE EMERGENCIAS

22 RED ASISTENCIAL PIURA
N e —
334% 375% 383% 56.2% 664% 49.8% 64.9% 635% 68.1% 583% 0.0%  0.0%

10 @ TALARA HI 58.3% 5% 5% 6%

10 @ JORGE REATEGUI DELGADO I HIL - 13.9% 5% 5% 6% 16.1% 106% 11.0% 16.3% 152% 145% 14.0% 168% 132% 13.9%  0.0%  0.0%
50 @ MIGUEL CRUZADO VERA I H. 2.3% 5% 5% 6% 17% 18% 28% 38% 36% 7.0% 75% 47% 35% 23% 00%  0.0%
30 SULLANA I H. 6.0% 5% 5% 6% 45% 34% 1.3%  49% 42% 46% 34% 55% 29% 60% 0.0%  0.0%



CRITERIOS DE EVALUACION X" o Rearesar |

% PRIORIDAD 1Y Il CON RESPECTO AL TOTAL DE EMERGENCIAS

5.0 RED ASISTENCIAL PIURA
o e —
255% 124% 258% 186% 20.0% 147% 215% 00%  0.0%

50 @ TALARA H.II 21.5% 10% 10% 9% 504% 36.4% 39.2%
50 @ JORGE REATEGUI DELGADO Il H.II 30.0% 10% 10% 9% 36.0% 447% 406% 32.8% 343% 36.6% 37.9% 343% 39.7% 300% 0.0% 0.0%
46.8% 360% 392% 374% 29.0% 151% 97% 74% 00% 0.0%

50 @ MIGUEL CRUZADO VERA Il H.I 7.4% 5% 5% 5% 414% 39.2%
50 @ SULLANA Il H.I 78.4% 5% 5% 5% 441% 382% 484% 605% 59.6% 481% 382% 415% 515% 784% 0.0%  0.0%



CRITERIOS DE EVALUACION

CONCENTRACION DE SESIONES ODONTOLOGICAS

[ urtai [Rea Asistencial [ Establcimientos | Nwe| _Tipo] Valoreal
5.0 RED ASISTENCIAL PIURA

N e
50 @ TALARA It HI 1.68
50 @ JORGE REATEGUI DELGADO It HI 1.75
50 @ MIGUEL CRUZADO VERA It H.I 1.87
50 @ SULLANA It H.I 2.30
50 @ HOSPITAL UNIVERSITARIO I POL. 1.83
50 @ INMACULADA CONCEPCION I POL. 1.62
50 @ HOSPITAL PRIVADO DEL PERU I POL. 1.54
50 @ CATACAOS I CAP.I 1.82
50 @ METROPOLITANO DE PIURA I CAP.I 1.61
50 @ CASTILLA I CAP.I 2.02
50 @ LEONCIO AMAYA TUME I CcM 1.72
50 @ ELALTO | CM. 1.97
50 @ TAMBO GRANDE I CcM 1.79
50 @ CHULUCANAS I CAPI 1.78
50 @ HUANCABAMBA I PM 2.31
50 @ IGNACIO ESCUDERO I PM 3.39
50 @ LOSORGANOS | P.M. 2.29
50 @ MORROPON I PM 1.69
50 @ NEGRITOS | P.M. 1.91
50 @ SECHURA | P.M. 1.59
50 @ AYABACA I PM 2.38
50 @ CANCHAQUE | P.M. 1.24

ENF O N N N N N R N O O N N N N N N N N NN

e e T T T R

<«

44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44

1.19
1.21
1.28
1.27
1.18
117
1.09
1.24
1.34
117
1.13
1.37
1.34
1.54
1.07
3.08
1.14
1.52
1.19
1.05
1.14
1.29

1.30
0.91
1.36
1.44
1.35
1.30
1.19
1.38
1.55
1.36
122
1.48
1.53
1.74
1.28
3.10
1.30
2.93
121
1.10
1.45
1.29

1.35
1.08
1.50
1.54
1.46
1.40
1.25
1.45
1.36
1.48
1.29
1.58
1.69
1.90
1.39
3.15
1.39
1.90
1.56
1.14
1.58
1.31

1.42
1.21
1.60
1.69
1.54
1.45
1.30
1.50
1.29
1.56
1.38
1.60
1.79
2.00
1.45
2.82
147
1.92
1.58
1.18
1.73
1.34

1.47
1.32
1.64
1.81
1.58
1.56
1.27
1.56
1.37
1.61
1.47
1.66
1.82
2.03
1.57
2.62
1.50
1.64
1.61
1.26
1.77
1.35

1.50
141
1.7
1.92
1.63
1.49
1.33
1.54
1.40
1.70
1.56
1.74
1.80
2.06
1.72
2.84
1.65
1.61
1.69
1.31
1.81
1.36

1.52
1.49
1.73
2.03
1.70
1.53
1.39
1.60
1.46
1.78
1.62
1.78
1.85
217
1.88
2.99
1.84
1.63
1.73
1.39
1.95
1.47

1.57
1.58
1.79
212
177
1.57
1.45
1.70
1.50
1.88
1.69
1.82
1.72
219
2.02
3.18
2.03
1.51
1.78
1.46
2.08
1.40

1.62
1.67
1.84
2.23
1.80
1.60
1.49
1.77
1.56
1.98
1.71
1.91
1.76
1.92
2.18
3.28
2.16
1.63
1.84
1.53
2.22
1.40

1.68
1.75
1.87
2.30
1.83
1.62
1.54
1.82
1.61
2.02
1.72
1.97
1.79
1.78
231
3.39
2.29
1.69
1.91
1.59
2.38
124

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00



CRITERIOS DE EVALUACION

RENDIMIENTO HORA ODONTOLOGICA

1.0
50
50
30
30

RED ASISTENCIAL PIURA

<«

TALARA Il
JORGE REATEGUI DELGADO Il
MIGUEL CRUZADO VERA Il
SULLANA Il
HOSPITAL UNIVERSITARIO
INMACULADA CONCEPCION
HOSPITAL PRIVADO DEL PERU
CATACAOS

METROPOLITANO DE PIURA
CASTILLA

LEONCIO AMAYA TUME
ELALTO

TAMBO GRANDE
CHULUCANAS

HUANCABAMBA

IGNACIO ESCUDERO

LOS ORGANOS

MORROPON

NEGRITOS

SECHURA

AYABACA

CANCHAQUE

H.II

H.I

Hl

Hl
POL.
POL.
POL.
CAP.II
CAP.II
CAP.II
CM.
CM.
CM.
CAP.I
P.M.
P.M.
P.M.
P.M.
P.M.
P.M.
P.M.
P.M.

3.01
2.96
3.02
3.00
347
3.23
3.02
3.10
3.32
3.52
3.01
3.14
3.02
273
3.02
3.01
3.03
1.91
3.04
3.15
2.74
2.81

W W W W W W W W W WWW W W W W WW W W W W

W W W W W W W W WWWWWWWWWW W W W W

2.7
2.7
2.7
2.7
2.7
2.7
2.7
2.7
2.7
2.7
2.7
2.7
2.7
2.7
2.7
2.7
2.7
2.7
2.7
2.7
2.7
2.7

3.10
242
2.99
3.08
3.06
3.00
3.1
3.06
329
3.12
3.01
297
3.02
2.93
3.00
3.00
3.00
2.34
3.00
323
2.14
1.12

3.40
3.02
3.01
3.01
2.96
3.01
2.99
3.04
3.36
3.19
3.02
2.94
2.99
3.00
3.01
3.00
3.00
1.87
3.07
4.00
2.30
1.63

2.90
3.02
3.05
3.02
2.96
3.00
2.96
2.99
3.18
317
3.01
2.88
3.02
2.60
3.02
3.00
2.90
2.31
3.00
347
1.73
3.00

3.19
3.09
3.01
297
3.04
3.00
3.01
3.02
3.18
3.10
3.01
3.02
3.01
3.02
3.00
2.82
313
0.68
297
343
1.61
1.71

3.16
3.00
3.08
2.98
317
3.88
3.02
3.00
322
3.26
3.03
3.16
3.02
246
3.00
3.00
3.01
1.80
3.00
2.32
1.87
1.26

2.86
2.96
3.03
3.00
3.08
3.20
3.02
3.03
4.64
3.13
3.01
3.02
2.58
246
3.02
2.96
2.99
1.63
2.86
2.33
1.71
1.61

3.01
3.02
3.94
2.99
322
3.21
3.00
3.03
3.16
3.21
3.00
3.00
3.0
271
3.01
3.00
3.00
2.82
3.00
3.18
2.50
1.33

3.00
3.00
3.02
3.00
3.18
3.44
3.00
3.09
3.27
3.33
2.99
3.00
3.33
3.00
3.02
3.00
3.01
2.67
297
3.24
2.62
1.61

3.01
2.96
3.02
3.00
347
3.23
3.02
3.10
3.32
3.52
3.01
3.14
3.02
273
3.02
3.01
3.03
1.91
3.04
3.15
274
281

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00



CRITERIOS DE EVALUACION

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE HORA ODONTOLOGO

<«

RED ASISTENCIAL PIURA

TALARA Il H.II
JORGE REATEGUI DELGADO Il H.I
MIGUEL CRUZADO VERA Il Hl
SULLANA Il Hl
HOSPITAL UNIVERSITARIO | POL.
INMACULADA CONCEPCION | POL.
HOSPITAL PRIVADO DEL PERU | POL.
CATACAOS I CAP.I
METROPOLITANO DE PIURA I CAP.I
CASTILLA I CAP.I
LEONCIO AMAYA TUME | CM.
EL ALTO | CM.
TAMBO GRANDE | CM.
CHULUCANAS I CAP.
HUANCABAMBA | P.M.
IGNACIO ESCUDERO | P.M.
LOS ORGANOS | P.M.
MORROPON | P.M.
NEGRITOS | P.M.
SECHURA | P.M.
AYABACA | P.M.
CANCHAQUE | P.M.

100.0%
97.5%
100.0%
99.7%
100.0%
100.0%
99.2%
96.6%
100.0%
100.0%
96.0%
94.2%
100.0%
94.0%
100.0%
100.0%
100.0%
91.3%
100.0%
75.8%
100.0%
100.0%

100.0%
124.1%
100.0%
100.0%

99.8%
100.0%

99.4%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%

96.1%
100.0%
100.0%

99.3%
100.0%

86.7%
100.0%

68.4%
100.0%
100.0%

100.0%
92.8%
100.0%
100.0%
99.5%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
98.5%
98.6%
100.0%
100.0%
100.0%
96.4%
100.0%
87.5%
71.2%
100.0%
100.0%

100.0%

90.3%
100.0%
100.0%

99.8%
100.0%

99.6%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%

98.1%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%

66.7%
100.0%

59.8%
100.0%
100.0%

100.0%

86.8%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%

99.2%
100.0%
100.0%
100.0%

98.8%
100.0%

98.6%

96.6%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%

70.6%
100.0%
100.0%

100.0%
96.5%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
99.3%
96.3%
100.0%
94.1%
95.5%
100.0%
94.4%
100.0%
100.0%
100.0%
94.8%
74.7%
100.0%
90.0%
100.0%
100.0%

100.0%

99.1%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%

98.9%

98.8%
100.0%
100.0%

99.5%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%

79.3%
100.0%

81.3%
100.0%
100.0%

97.8%
92.1%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
99.4%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
97.5%
116.9%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
82.0%
90.0%
70.5%

100.0%
95.2%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
99.2%
100.0%
100.0%
99.4%
100.0%
100.0%
99.6%
93.0%
100.0%
100.0%
100.0%
90.7%
100.0%
80.0%
100.0%
100.0%

100.0%
97.1%
100.0%
99.1%
100.0%
100.0%
76.2%
97.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
95.0%
100.0%
95.2%
100.0%
92.7%
100.0%
78.3%
100.0%
100.0%

100.0%
97.5%
100.0%
99.7%
100.0%
100.0%
99.2%
96.6%
100.0%
100.0%
96.0%
94.2%
100.0%
94.0%
100.0%
100.0%
100.0%
91.3%
100.0%
75.8%
100.0%
100.0%

0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%



CRITERIOS DE EVALUACION X o Rearesar |

NUMERO DE TRABAJOS ODONTOLOGICOS POR SESION

- ANC:2024 ]

[rune [l psistoncil Estacimiontos | Niw|__Tipo]_Vaor Roa]_Estandar _
4.8 RED ASISTENCIAL PIURA

N e —
5.0 1 . TALARA Il H.Il 3.00 2 2 212 2.59 227 218 2.37 244 241 2.65 2.76 3.00 0.00 0.00
5.0 1 . JORGE REATEGUI DELGADO Il H.Il 2.53 2 2 18 242 219 248 2.38 2.69 248 241 245 2.51 2.53 0.00 0.00
5.0 1 . MIGUEL CRUZADO VERA Il H.I 3.15 2 2 18 2.84 2.94 2.21 3.32 2.86 2.85 2.83 2.96 2.98 3.15 0.00 0.00
5.0 1 . SULLANA Il H.I 2.04 2 2 18 1.94 2.06 2.03 2.02 2.00 2.04 2.03 2.03 2.02 2.04 0.00 0.00
5.0 1 . HOSPITAL UNIVERSITARIO | POL. 210 2 2 18 2.26 1.93 1.98 1.84 1.76 1.87 2.02 2.05 1.90 210 0.00 0.00
5.0 1 . INMACULADA CONCEPCION | POL. 2.90 2 2 18 2.64 2.63 249 2.88 2.99 297 2.53 2.57 2.7 290 0.00 0.00
5.0 1 . HOSPITAL PRIVADO DEL PERU | POL. 2.34 2 2 18 2.89 297 2.79 2.74 423 31 248 243 248 2.34 0.00 0.00
5.0 1 . CATACAOS I CAP.I 3.08 2 2 18 2.37 221 2.16 2.02 1.62 2271 2.90 3.09 3.15 3.08 0.00 0.00
5.0 1 . METROPOLITANO DE PIURA I CAP.I 2.06 2 2 18 3.10 3.33 3.46 3.33 2.51 2.67 2.51 2.52 2.54 2.06 0.00 0.00
5.0 1 . CASTILLA I CAP.I 2.51 2 2 18 2.54 2.26 2.34 1.73 2.26 244 2.37 248 249 2.51 0.00 0.00
5.0 1 . LEONCIO AMAYA TUME | C.M. 2.49 2 2 18 3.66 3.10 3.67 3.90 3.62 290 249 218 2.46 249 0.00 0.00
5.0 1 . ELALTO | C.M. 2.47 2 2 18 2.1 2.60 2.51 232 243 278 219 241 2.53 247 0.00 0.00
5.0 1 . TAMBO GRANDE | C.M. 4.01 2 2 18 1.83 1.87 2.01 1.91 2.60 3.77 3.89 412 424 4.01 0.00 0.00
5.0 1 . CHULUCANAS | CAPI 3.01 2 2 18 297 2.95 3.03 2.81 2.7 3N 3.29 3.18 313 3.01 0.00 0.00
1.0 3 . HUANCABAMBA | P.M. 1.46 2 2 18 2.70 241 1.86 1.72 1.59 227 2.94 245 2.21 1.46 0.00 0.00
5.0 1 . IGNACIO ESCUDERO | P.M. 2.23 2 2 18 1.81 1.92 1.79 1.60 1.58 1.92 1.89 1.76 2.01 223 0.00 0.00
5.0 1 . LOS ORGANOS | P.M. 2.84 2 2 18 2.01 234 2.41 244 2.32 2.64 2.92 290 246 2.84 0.00 0.00
50 1 . MORROPON | P.M. 6.29 2 2 18 4.99 3.94 3.55 1.68 1.00 593 541 3.65 488 6.29 0.00 0.00
5.0 1 . NEGRITOS | P.M. 2.46 2 2 18 2.69 2.00 2.60 232 249 2.61 2.76 247 2.57 246 0.00 0.00
5.0 1 . SECHURA | P.M. 2.30 2 2 18 3.86 279 2.57 232 373 2.39 2.30 237 2.34 2.30 0.00 0.00
5.0 1 . AYABACA | P.M. 2.93 2 2 18 2.94 262 2.26 252 1.61 220 2.65 3.37 2.99 293 0.00 0.00
5.0 1 . CANCHAQUE | P.M. 2.67 2 2 18 245 229 2.00 1.95 1.72 2.06 1.58 2.00 1.99 267 0.00 0.00



PUNTAJES POR RED Y ESTABLECIMIENTO X" o Regresar |
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Consulta Externa. Hospitalizacién Intervenciones Quirdrgicas Emergencia Odontologia. S gl s
RED ASISTENCIAL PIURA 49 41 43 19 37 23 43 47 30 40 30 42 42 46 10 22 50 50 43 4§ 48 21 801 105 08 153 151 156 154 156 150 156 150 154 149 153 00 00
TALARA I HI 500 300 500 100 500 100 100 500 500 500 NA 500 500 300 100 100 500 500 500 500 500 20 7600 100 076 152 1600 1520 1600 1560 1680 1440 1480 1520 1600 1520 000  0.00
JORGE REATEGUI DELGADO I HI 500 100 300 100 500 100 500 500 500 500 NA 100 500 500 100 100 500 500 300 500 500 20 7200 100 072 144 1360 1320 1360 1440 1440 1400 1400 1480 1400 1440 000  0.00
MIGUEL CRUZADO VERA I HI 500 300 500 100 300 300 500 300 100 500 NA 500 100 500 NA 500 500 500 500 500 500 19 7500 95 079 158 1663 1411 1663 1621 1558 1579 1579 1663 1432 1579 000 000
SULLANA I Rl 300 300 500 100 300 500 500 500 100 NA  NA  NA  NA  NA NA 300 500 500 500 500 500 15 5900 75 079 157 1280 1573 1680 1573 1467 1627 1627 1467 1520 1573 000 000
HOSPITAL UNIVERSITARIO | POL. 500 500 500 100 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA  NA 500 500 500 500 8 3600 40 090 180 1900 2000 1700 1700 1900 1800 19.00 1800 17.00 1800 000 000
INMACULADA CONCEPCION | POL. 500 500 500 100 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA  NA 500 500 500 500 8 3600 40 090 180 2000 1700 1700 1800 19.00 2000 2000 1800 1800 1800 000 000
HOSPITAL PRIVADO DEL PERU | POL. 500 500 500 500 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 500 500 500 500 8 4000 40 100 200 2000 2000 1900 1800 2000 1900 2000 1900 1500 2000 000 000
CATACAOS | CAPN 500 500 300 100 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA  NA 500 500 500 500 8 3400 40 085 170 1900 1900 1900 1800 1800 1400 1900 1900 1700 1700 000 000
METROPOLITANO DE PIURA | CAPNl 500 500 100 100 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA  NA 500 500 500 500 8 3200 40 080 160 1680 1800 1800 1900 1800 1800 19.00 1500 1600 1600 000 000
CASTILLA | CAPN 500 500 500 500 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 500 500 500 500 8 4000 40 100 200 1600 1700 1800 1600 1600 1700 1700 1800 1800 20.00 000 000
LEONCIO AMAYA TUME | CM. 500 300 500 500 NA NA NA NA N NA NA NA NA NA NA NA NA 500 500 500 500 8 3800 40 095 190 1760 2000 2000 2000 2000 2000 1900 2000 1800 1900 000 000
ELALTO I CM. 500 500 500 100 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 500 500 300 500 8 3400 40 085 170 1720 1500 1700 1700 1800 1800 1800 1800 1800 17.00 000 000
TAMBO GRANDE | CM. 500 500 500 100 NA NA NA NA N NA NA NA NA NA NA NA NA 500 500 500 500 8 3600 40 090 180 1760 1700 1800 1700 1600 1700 1600 17.00 1800 1800 000 000
CHULUCANAS | CAPNI 500 500 500 100 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 500 300 300 500 8 3200 40 080 160 1700 1900 1900 1600 2000 1700 1700 1700 1800 1600 000 000
HUANCABAMBA | PM. 500 500 500 100 NA NA NA NA N NA NA NA NA NA NA NA NA 500 500 500 100 8 3200 40 080 160 1800 1800 1800 1700 1600 1600 1800 1800 1800 1600 000 000
IGNACIO ESCUDERO | PM. 500 500 500 500 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA  NA 500 500 500 500 8 4000 40 100 200 1700 1900 1800 1700 1700 1700 1700 1800 1900 2000 000 000
LOS ORGANOS | PM. 500 500 500 100 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 500 500 500 500 8 3600 40 090 180 1600 1900 1800 1900 2000 1600 19.00 1800 1800 1800 000 000
MORROPON | PM. 500 100 100 100 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 500 100 300 500 8 2200 40 055 110 1100 1400 1600 1300 1200 800 1400 1600 1100 11.00 000 000
NEGRITOS | PM. 500 500 500 100 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 500 500 500 500 8 3600 40 090 180 1900 1800 1600 1900 1800 1700 1650 1800 1600 1800 0.00 000
SECHURA I PM. 500 500 300 300 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 500 500 100 500 8 3200 40 080 160 1500 1700 1600 1600 17.00 1600 1400 1600 1700 1600 000 000
AYABACA | PM. 500 500 500 100 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 500 300 500 500 8 3400 40 085 170 1400 1300 1400 1300 1300 1200 1200 1400 1400 1700 000 000
CANCHAQUE | PM. 500 100 500 100 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 500 300 500 500 8 3000 40 075 150 1400 1600 1600 1700 1400 1200 7.00 1400 1300 1500 000 000

INSTITUTO PERUANO DE OFTALMOLOGIA n IPO 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 NA 5.00 5.00 5.00 5.00 NA NA NA NA NA NA NA 13 6300 65 097 194 1867 1938 1815 1877 19.38 1938 1815 2000 20.00 19.38 0.0 0.00



PUNTAJES POR RED Y ESTABLECIMIENTO X" o Regresar |
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Consulta Externa Hospitalizacion Intervenciones Quirdrgicas Emergencia Odontologia 8 E E B
RED ASISTENCIAL AMAZONAS 26 44 44 14 50 17 23 37 50 50 NA 10 23 37 10 23 50 46 42 38 48 20 682 1000 07
RED ASISTENCIAL ANCASH 45 50 48 47 50 50 50 50 30 50 10 50 50 50 10 30 30 50 50 48 50 21 89.8 1050 09
RED ASISTENCIAL APURIMAC 15 30 48 33 20 40 50 30 50 50 NA 50 50 50 10 10 30 50 25 50 15 20 706 100.0 0.7
RED ASISTENCIAL AREQUIPA 3 45 36 20 46 30 46 50 42 40 10 46 42 50 1.0 26 42 49 441 42 48 21 792 1050 08
RED ASISTENCIAL AYACUCHO 44 32 38 18 50 10 50 50 50 50 NA 10 50 50 1.0 10 50 48 48 34 42 20 744 1000 0.7
RED ASISTENCIAL CAJAMARCA 42 30 35 25 50 10 30 50 50 50 NA 10 50 50 10 10 10 50 30 37 35 20 663 1000 07
RED ASISTENCIAL CUSCO 47 37 36 16 50 18 26 34 46 50 10 30 37 50 17 10 26 50 34 30 35 21 688 1050 0.7
RED ASISTENCIAL HUANCAVELICA 39 47 44 27 50 10 10 30 50 50 NA 10 50 50 10 10 50 50 50 50 50 20 737 1000 0.7
RED ASISTENCIAL HUANUCO 27 41 41 19 20 10 10 20 30 50 NA 20 50 50 30 10 50 50 44 50 46 20 669 1000 07
RED ASISTENCIAL HUARAZ 30 47 44 21 50 10 30 50 10 50 NA 30 50 50 10 50 50 50 441 50 5.0 20 771 1000 08
RED ASISTENCIAL ICA 45 50 45 37 38 34 38 46 42 50 10 34 42 50 1.0 30 50 49 48 48 49 21 845 1050 08
RED ASISTENCIAL JUNIN 45 40 29 30 42 14 22 26 42 50 10 30 50 50 23 34 32 37 32 29 31 21 699 1050 07
RED ASISTENCIAL JAEN 17 43 17 23 50 10 50 50 50 50 NA 10 50 50 10 10 50 50 43 50 23 20 706 100.0 0.7
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD 39 49 47 34 30 23 28 37 37 38 20 47 43 50 18 28 32 49 47 48 49 21 792 1050 08
RED ASISTENCIAL LAMBAYEQUE 42 42 40 17 42 26 50 42 26 37 30 50 50 50 1.0 23 30 50 43 42 49 21 791 1050 0.8
RED PRESTACIONAL REBAGLIATI 43 41 46 35 42 22 50 46 38 40 10 18 50 42 10 10 30 50 36 44 45 21 748 1050 07
RED PRESTACIONAL ALMENARA 35 35 45 26 41 30 44 44 44 50 10 33 47 50 10 10 30 50 40 45 50 21 770 1050 07 . X . . .
RED PRESTACIONAL SABOGAL 42 45 43 22 30 26 34 34 38 50 10 26 50 42 10 10 34 48 43 46 43 21 725 1050 07 138 13.0 13.8 13.9 13.2 13.5 133 13.8 13.8 13.7 13.8 0.0 0.0
RED ASISTENCIAL LORETO 28 46 39 28 50 50 50 50 40 30 10 10 30 50 30 10 30 50 43 48 50 21 770 1050 07 147 139 144 139 14.0 134 14.6 145 13.2 151 147 0.0 0.0
RED ASISTENCIAL MADRE DE DIOS 30 43 10 10 30 10 10 10 50 50 NA 30 50 50 1.0 10 50 50 50 10 10 20 573 1000 06 115 111 109 1.2 12.0 1.2 1.3 116 1.2 10.7 1.5 0.0 0.0
RED ASISTENCIAL MOQUEGUA 33 40 47 23 50 30 30 40 30 50 NA 50 50 50 10 10 10 50 47 43 50 20 743 1000 07 149 136 13.6 135 129 14.6 141 13.7 141 13.6 14.9 0.0 0.0
RED ASISTENCIAL PASCO 39 42 36 33 43 30 37 43 50 43 NA 23 30 50 1.0 17 50 41 44 39 35 20 733 1000 0.7 147 137 13.7 14.7 15.3 15.2 14.7 14.4 13.9 15.4 14.7 0.0 0.0
RED ASISTENCIAL PUNO 46 48 43 48 40 40 50 50 30 10 10 30 50 50 10 30 10 50 50 50 50 21 795 1050 08 151 13.6 146 144 133 14.0 14.5 13.8 148 16.4 154 0.0 0.0
RED ASISTENCIAL JULIACA 48 48 45 48 50 30 50 50 50 10 10 10 50 50 10 30 30 48 50 50 50 21 8.8 1050 08 156 145 14.9 15.2 15.2 15.4 147 14.9 15.5 15.0 15.6 0.0 0.0
RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA 10 50 50 43 50 10 30 50 50 50 NA 50 50 50 1.0 40 50 50 50 50 50 20 843 1000 08 169 16.6 173 181 173 174 16.7 175 16.5 174 16.9 0.0 0.0
RED ASISTENCIAL TARAPOTO 30 41 41 24 40 50 50 50 50 50 NA 50 50 50 10 10 10 50 30 50 50 20 787 1000 08 157 150 15.7 15.2 14.9 14.0 145 14.6 15.6 14.8 15.7 0.0 0.0
RED ASISTENCIAL TACNA 50 50 48 45 30 50 50 50 10 10 10 30 50 10 1.0 10 10 50 50 45 50 21 718 1050 07 137 126 13.5 12.5 15.0 143 147 13.2 13.5 144 13.7 0.0 0.0
RED ASISTENCIAL TUMBES 20 45 45 10 50 10 10 30 10 50 NA 50 50 50 10 10 50 50 45 50 50 20 695 1000 07 139 135 13.6 15.0 147 13.9 14.8 143 14.2 13.9 13.9 0.0 0.0
RED ASISTENCIAL UCAYALI 21 50 24 21 50 10 10 30 50 50 NA 50 50 50 50 10 10 50 50 41 47 20 725 1000 07 145 138 143 143 13.5 143 14.0 14.5 14.0 142 14.5 0.0 0.0
INSTITUTO NACIONAL DEL CORAZON 50 10 50 50 50 10 50 50 50 10 50 10 30 10 NA NA NA NA NA NA NA 14 480 700 07 137 114 12,6 12,6 12.0 12.0 14.9 114 12.0 143 13.7 0.0 0.0
CENTRO NACIONAL DE SALUD RENAL 00 50 50 10 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 4 110 200 06 11.0 16.0 16.0 14.0 11.0 11.0 11.0 11.0 11.0 11.0 11.0 0.0 0.0
RED PRESTACIONAL REBAGLIATI - APP 50 50 50 30 30 10 10 30 10 10 10 10 50 50 10 10 10 50 10 30 50 21 570 1050 05 109 109 1.2 11.0 9.7 10.5 9.9 10.5 9.7 10.5 10.9 0.0 0.0

RED PRESTACIONAL SABOGAL - APP 50 50 50 30 30 50 50 50 10 10 10 10 S50 S50 10 10 10 50 1.0 30 50 21 670 1050 06 128 110 128 126 1.8 10.7 116 11.0 1.2 124 128 0.0 0.0



